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Анализ выполнения годового плана

муниципального бюджетного   дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей №58 «Тополек» за 2022-2023 учебный год

1.  Общая характеристика   дошкольного образовательного учреждения

        Муниципальное бюджетное   дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому направлению развития детей №58 «Тополек» функционирует с 1976 года. Расположен по адресу: 423820 г. Набережные Челны, ул. Гвардейская,  7,  (С- 29). 

       Контактные телефоны: 44-56-00 - заведующий, Факс: 8(8552) 44-56-00. Электронный адрес: sad058@mail|.ru. Сайт: edu.tatar.ru. 

       Лицензия на право ведения образовательной деятельности -  серия 16 Л 01 № 0002776, регистрационный № 6890  от 20.07.2015 г.

        Действующий статус образовательного учреждения: тип – муниципальное бюджетное  дошкольное образовательное учреждение; вид - детский сад общеразвивающего вида.

        Обособленное структурное подразделение без права юридического лица общеразвивающей направленности и для детей ясельного и дошкольного возраста, расположенное по адресу: 423820, РТ, г.Набережные Челны, пр. Казанский, дом 1, корпус 4. 

       Управление МБДОУ осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании в Российской Федерации» и на основании Устава детского сада. Непосредственное управление детским садом осуществляет заведующий Сергеева Наталья Викторовна
        В МБДОУ «Детский сад № 58 «Тополек» функционирует 11  общеразвивающих групп, по структурному подразделению – 3 разновозрастные группы.  Режим  пребывания 12-часовой.  Проектная мощность 205  мест, структурного подразделения 55 мест. В 2022-2023 учебном году средняя посещаемость составил 75,6%, пропущено одним ребенком по болезни – 1,9 д/д
       МБДОУ работает по пятидневной рабочей неделе. Режим работы с 6.00 до 18.00.

2.  Кадровый потенциал

Развитие кадрового потенциала в МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» включает в себя обучение педагогов (обучение на курсах повышения квалификации, профессиональной переподготовки, заочного обучения в НГПУ), повышение их профессионального уровня (активное распространение опыта работы через участие в республиканских, региональных, городских конференциях и семинарах; публикация материалов из опыта работы в региональных, российских изданиях и сборниках).

Качественное обучение коллектива позволяет  обеспечивать умение решать более широкий круг задач, обеспечивает эффективность в работе, в итоге повышает трудовой потенциал коллектива. Обучение позволяет повышать уровень профессиональных знаний, навыков, формировать систему ценностей, быть конкурентно-способной организацией среди дошкольных учреждений микрорайона. 
         МБДОУ «Детский сад № 58 «Тополек» укомплектован педагогическими работниками на 94,1% (1 вакансия воспитателя).

2.1. Характеристика кадрового обеспечения образовательного процесса

	
	2020-2021у.г.
	2021-2022 у.г.
	2022-2023 у.г

	Всего педагогов в ДОУ:
	29, из них 5 с/п
	28, из них 5 с/п.
	26, из них 5 с/п

	Уровень образования:

	Высшее
	19 – 79%
	4 - 80%
	19 – 79%
	4 - 80%
	20 – 77%
	4 - 80%

	Незаконченное высшее
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Среднее специальное
	5 – 21%
	1 – 20%
	5 – 21%
	1 – 20%
	6 – 23%
	1 – 20%

	Уровень категорийности:

	Высшая
	12 – 50%
	10 – 42%
	3 – 60%
	14 – 54%
	4 – 80%

	Первая 
	10 – 42%
	12 – 50%
	1 – 20%
	7 – 27%
	1 – 20%

	Без категории
	2 – 8%
	2 – 8%
	1 – 20%
	5– 19%
	0

	СЗД   нет


	Стаж работы педагогов

	
	0-2 года
	5-10 лет
	10-20 лет
	20-25 лет
	свыше 25 лет

	2020-2021
	0
	1 (1 – с/п)
	6 (1 – с/п)
	9 (1 – с/п)
	8 (3 – с/п) 

	2021-2022
	2
	2
	7(1 – с/п)
	9(1 – с/п)
	9 (3 – с/п)

	2022-2023
	2
	2
	7(1 – с/п)
	9(1 – с/п)
	9 (3 – с/п)


	
	2020-2021у.г.
	2021-2022 у.г.
	2022-2023 у.г

	Повышение квалификации
	8
	7 (3 – с/п)
	12(1 – с/п)

	Профессиональная переподготовка
	0 (нет необходимости)
	0 (нет необходимости)
	0 (нет необходимости)

	Повышение квалификации младших воспитателей
	0
	0
	0


     Деятельность по развитию кадров включала в себя разнообразные методические мероприятия в течении всего учебного года: 
· педагогический час «Введение федеральной образовательной программы в образовательный процесс ДОО»,  «Формирование инфраструктуры ДОО и комплектации учебно-методических материалов в целях реализации образовательных программ дошкольного образования»

· консультации: «Создание имиджа педагога», «Кейс-технологии в ДОУ», «Клубный час» – современная технология эффективной социализации ребенка в ДОУ»;
· с целью оказания помочи педагогам осмыслить свой внутренний ресурс, создания комфортной обстановки в коллективе, настроя  коллектива на сотрудничество и взаимодействия - педагогическая гостиная с воспитателями младших групп: «Мы – разные, но мы вместе»; 

·   в рамках психолого-педагогического сопровождения процедуры аттестации тренинговые задания педагога-психолога Султановой О.В. - упражнения на релаксацию, тест на «успешность» ;

  конкурсное движение, организация смотров и выставок  является одним из стимулов профессионального становления педагога. В течении года проведены такие смотры-конкурсы «Лучшая уголок по легоконструированию», смотры и выставки РППС групп в рамках тематических проверок, выставки методических, дидактических материалов в рамках мероприятий с педагогами. Педагоги ДОУ стали призерами профессиональных конкурсов: республиканского детского кинофестиваля «МиллиМультфест», республиканского конкурса авторских методических разработок профориентационных мероприятий «Профориентационный марафон»;  конкурса методических разработок по воспитанию здорового образа жизни дошкольников через «Правильное питание - залог здоровья» в номинации «Лучшая ИКТ-игра»; фестиваля художественного творчества «Таланты вокруг нас». В 2022-2023 учебном году ДОУ стал победителем конкурса ФПГ  РФ «РобоТехноПарк Калейдоскоп» и начал успешную реализацию проекта.
На совещании при заведующей говорили о мерах по обеспечению безопасности, о соблюдении требований внутреннего трудового распорядка;  о работе сайта ДОУ, в частности об  информационном обеспечение родителей через сайт.  Закрепили знания о  санитарно-эпидемиологических требованиях к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ.  Обсуждены вопросы по  работе с кадрами по внедрению современных образовательных технологий по зову времени, об улучшении работы по повышению результативности участия в городских профессиональных конкурсах. 

В январе 2023 года куратором по аттестации Валеевой Д.Ш. была проведена проверка электронных папок педагогов, итоги которого обсуждались на совещании при заведующей. Педагогам даны рекомендации.  
 

2.2. Обобщение и распространение педагогического опыта через публикации, конкурсы, семинары, конференции 
	№
	Тема мероприятия
	Ф.И.О. педагога
	Кем организована, место проведения
	Время проведения

	1
	Публикация методической разработки «Конспект ОД «Көз бәйрәме»
	Аюпова Р.Я.
	Интернет-портал «Педагогический альманах»
	ноябрь, 2022

	2
	Публикация методической разработки «Конспект ОД «Листья волшебного дерева Феи»
	Иванова Е.И.
	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»
	сентябрь, 2022

	3
	Выступление на городском семинаре-практикуме  «Приобщение детей к многонациональной культуре и культурному наследию малой Родины»
	Маулина К.Н.

Галимуллина С.В.


	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»
	март, 2023

	4
	Выступление на городском семинаре-практикуме  «Повышение экологического воспитания и природоохранной культуры у детей дошкольного возраста»
	Фазлиева Р.М.


	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»
	январь, 2023

	5
	Выступление на городском семинаре-практикуме  воспитателей татарских групп «Театр эшчэнлеге ярдэмендэ эхлак сыйфатлары тэрбиялэудэ татар халык экиятлэренен роле»
	Чернова Е.Ф.


	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»
	март, 2023

	6
	Выступление на городском семинаре-практикуме  воспитателей по обучению детей татарскому языку «Балалар бакчасында  тэрбиялэнучелэргэ милли сэнгать, гореф гадэтлэрне житкеру»
	Чернова Е.Ф.


	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»
	апрель, 2023

	7
	Выступление на городском семинаре-практикуме  «Повышение экологического воспитания и природоохранной культуры у детей дошкольного возраста»
	Фазлиева Р.М.


	УО г.Набережные Челны

МБУ «ИМЦ»
	январь, 2023

	8
	Публикация    проекта в сборнике материалов зонального семинара-практикума «Игровая терапия для развития коммуникативных навыков детей и взаимодействия со сверстниками и взрослыми»
	Галимуллина С.В.
	МАДОУ «Детский сад  №88»  НМР РТ
	февраль, 2023

	9
	Публикация    конспекта игрового занятия в сборнике материалов зонального семинара-практикума «Игровая терапия для развития коммуникативных навыков детей и взаимодействия со сверстниками и взрослыми»
	Солдатова З.В.
	МАДОУ «Детский сад  №88»  НМР РТ
	февраль, 2023

	10
	Публикация    проекта « Использо-вание песочной терапии по развитию речи старших дошкольников» в сборнике материалов зонального семинара-практикума «Игровая терапия для развития коммуникативных навыков детей и взаимодействия со сверстниками и взрослыми»
	Чернова Е.Ф.

Маулина К.Н.
	МАДОУ «Детский сад  №88»  НМР РТ
	февраль, 2023

	11
	Публикация    статьи в сборнике материалов регионального семинара «Приобщение дошкольников к истокам национальной культуры, традиционным культурным ценностям как основа духовно-нравственного воспитания»
	Галимуллина С.В.
	МБДОУ «Детский сад  №10 «Милэшкэй»  г. Мамадыш  РТ
	ноябрь, 2022

	12
	Публикация    сценария развлечения «Эбием кучтэнэчлэре» в сборнике материалов регионального семинара «Приобщение дошкольников к истокам национальной культуры, традиционным культурным ценностям как основа духовно-нравственного воспитания»
	Маулина К.Н.
	МБДОУ «Детский сад  №10 «Милэшкэй»  г. Мамадыш  РТ
	ноябрь, 2022

	12
	Публикация    презентации «Мэктэпкэчэ яшьтэге балаларга рухи-эхлак ый тэрбия бирудэ ата-аналар белэн  балалар бакчасы бердэмлеге» в сборнике материалов зонального семинара-практикума «Приобщение дошкольников к истокам национальной культуры, традиционным культурным ценностям как основа духовно-нравственного воспитания»
	Чернова Е.Ф.
	МБДОУ «Детский сад  №10 «Милэшкэй»  г. Мамадыш  РТ
	ноябрь, 2022

	13
	Публикация    стать из опыта работы «Духовно-нравственное воспитание младших дошкольников через фольклор» в сборнике материалов зонального семинара-практикума «Приобщение дошкольников к истокам национальной культуры, традиционным культурным ценностям как основа духовно-нравственного воспитания»
	Солдатова З.В.
	МБДОУ «Детский сад  №10 «Милэшкэй»  г. Мамадыш  РТ
	ноябрь, 2022


2.3.  Участие в конкурсах различного уровня, награды, дипломы.
	Воспитанники

	Региональный конкурс мастеров художественного слова "Песенный край-Татарстан
	Диплом 2 степень

	Региональный конкурс  “Древо жизни”
	Диплом 2 степень

	Республиканский фестиваль – конкурс юных исполнителей “Первые шаги”
	Дипломы 1 степени

	Муниципальный интеллектуальный конкурс “Тукай яши безнең күңелләрдә”
	Диплом 2 степень

	Открытый Республиканский медиаконкурс “Мама- солнышко моё”
	лауреат 

	Районный конкурс творческих работ "Защитникам Отечества - Слава!"
	Диплом 2 степень

	Республиканский творческий конкурс "Культурное наследие моего народа" 
	Дипломы 1 степени

	Республиканский творческий конкурс "Защитники отечества- герои всех времен"
	Дипломы 1 степени

	Республиканский фестиваль -конкурс Юных исполнителей "Первые шаги"
	Дипломы 1 степени

	Всероссийский  конкурс  «Чудесный мир волшебных сказок»- Яриев Имран, Асманов Нияз
	Дипломы 1 степени



	Всероссийский  творческий конкурс  «Золотая осень»- Хазиев Сабит, Леушкин Евгений
	Дипломы 1 степени



	Всероссийский  конкурс  , посвящённый Дню защиты детей «детство-лучшая планета»- Васильева Радмила
	Диплом 1 степени

	Республиканский творческий конкурс  «Весенняя капель»- Алексеева Аврелия, Прохоров Матвей
	Дипломы 1, 2 место

	Республиканский творческий конкурс, посвящённый Дню авиации и космонавтики «Поехали!»- Гимадеев Эмиль
	Диплом 1 место

	Республиканский творческий конкурс «Зимние забавы»- Гимранов Тимур
	Диплом 1 степени

	Республиканский творческий конкурс , ко Дню защитника Отечества «Защитники Отечества- герои всех времён»- Сеидмуратова Ясмина, Кочурова Дарина
	Дипломы 1 степени

	Республиканский  конкурс  художественного творчества «Уголок России, с детства дорогой, нет тебя красивей, Татарстан родной»- Васильева Радмила
	Диплом Лауреата 1 степени

	Всероссийский краеведческий конкурс"Тропинкамиродного края"
	Дипломы 1 степени

	"Разноцветные капли"
	Дипломы 1 степени

	"Всезнайка"
	Дипломы 1 степени

	Городской конкурс юных чтецов «Родной язык - мое богатство»_ Чигвинцев Амир
	Диплом победителя 1 степени финального этапа

	Муниципальные соревнования «Военно-спортивная полоса»
	Диплом  1 степени

	«BABI SKILLS» муниципальный этап
	Диплом  3 степени

	Лучшая поделка из вторичного сырья.
	 Диплом 2 степень

	Районный конкурс творческих работ " Символ года 2023"
	Диплом 2 степень

	республиканский  конкурс творческих работ. «Есть в марте день особый…» -«Мартта махсус көн бар...»
	Дипломы 1 степени



	республиканский  конкурс творческих «Культурное наследие моего народа» -«Минем халкымның мәдәни мирасы»
	Дипломы 1 степени



	республиканский  конкурс творческих работ.
«МОЯ ДРУЖНАЯ СЕМЬЯ» - «МИНЕМ ТАТУ ГАИЛӘ»
	Дипломы 1 степени



	Всероссийский творческий конкурс "Внимание, дорога!"
	Дипломы 1 степени



	Открытый всероссийский турнир способностей "РостОК- SuperУМ"- 
	Дипломы 1,2,3   степени

	Всероссийская олимпиада «Умка»
	Дипломы 1,2,3   степени

	Тукай яши безнең күнелләрдә"
	Диплом 3 степень

	 Күңелем сәйләннәре
	Дипломы 1 степени



	Региональный творческий конкурс по произведениям М.Джалиля «Песенный край-Татарстан»- Павлова Зарина
	Дипломы за 2 место

	Региональный конкурс мастеров художественного слова «Песенный край-Татарстан»- Яриев Имран,  Хабибуллина Самина
	Дипломы за 3 место

	Республиканский конкурс народного творчества «Возрождение- Янарыш»- Кочурова Дарина
	Диплом лауреата 2 степени

	Городской  конкурс  «Фитнесинки»
	Диплом 2 степень

	Педагоги

	Конкурс грантов ФПГ  РФ «РобоТехноПарк Калейдоскоп»
	Победитель

	Городской  профессиональный конкурс методических разработок по воспитанию здорового образа жизни дошкольников через «Правильное питание - залог здоровья» в номинации «Лучшая ИКТ-игра»;
	Диплом 3 степени

	Республиканский  конкурс авторских методических разработок профориентационных мероприятий «Профориентационный марафон»; 
	Диплом 1 степени

	Республиканский  конкурс методических разработок и образовательных практик «Лучшие технологии в образовательном процессе»
	Диплом 1 степени

	Городской конкурс художественной самодеятельности «Таланты вокруг нас»
	Диплом 2 степени

	Республиканский детский кинофестиваль «МиллиМультфест»;
	Диплом победителя в номинации

	Республиканский конкурс «Поликультурное воспитание детей в ДОУ в процессе  билингвального образования»
	Диплом 3 степени



  

Вывод: укомплектованность кадрами 94,1% (1 вакансия воспитателя). Все  педагоги имеют профессиональное (дошкольное) образование. Общая категорийность составляет 81 %, что ниже на 5 % чем в прошлом учебном году. Объясняется тем, что в течении учебного года 1 педагог в первой квюкатегорией уволился в связи со сменой места жительства. Образовательный ценз на уровне последних лет, соответствует городским показателям. Все педагоги являются активными пользователями ПК, имеют профили в ЭСО РТ, систематически заполняют электронные анкеты.

Опыт работы педагогов МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» успешно используется в воспитательно-образовательном процессе с детьми, во взаимодействии с родителями, а также педагогами  района, города, региона и республики Татарстан.  Качественные показатели являются базовыми условиями для повышения качества предоставляемых образовательных услуг в ДОУ, для достижения положительных результатов. 

Проблема. Имеется одна вакансия воспитателя, и три педагога работают больше, чем на одну ставку, в связи с чем чувствуется большая их загруженность.  Продолжает оставаться недостаточным положительные результаты индивидуального участия педагогов в конкурсах профмастерства на уровне города, на грантах. Несмотря на широкий спектр участия педагогов в конкурсах разного уровня, на стабильно низком уровне находятся положительные результаты участия педагогов в городских и районных конкурсах по линии управления образования.   «Недостатками» коллектива в самореализации  продолжает оставаться: боязнь аудитории, публичности; не желание заниматься «лишней работой», среди которых выделенный, на взгляд коллектива,  главный аргумент: возраст старше 50 лет (средний возраст педагогов 46 лет) все ещё остается актуальным. 
Решение проблемы. Разработана и реализуется «Программа развития кадров на 2022-2025 г.г.». Один работник из числа МОП направлен на обучение в ВУЗ по направлению «Дошкольное образование».
3.  Условия осуществления образовательного процесса.

3.1. Обеспечение безопасности

Для обеспечения безопасного пребывания детей в ДОУ  приняты следующие меры:

· по недопущению проникновения посторонних лиц на территорию объекта – установлены наружные и внутренние видеокамеры (22 камеры), организовано закрывание калитки и въездных ворот согласно режима прихода и ухода родителей, привоза продуктов с назначением ответственных, планируется установка электронных замков;
· по осуществлению на объекте пропускного режима: организована вахта, организовано дежурство администрации с 06.00 до 18.00 в дневное время, с 18.00 до 06.00 – работают сторожа, регистрация прихода посторонних лиц ведет вахтер, оборудовано помещение для вахтера и охраны;
· организована работа по обработке рук дез.средством, по соблюдению масочного режима на период карантина; 

· установлена система автоматической пожарной сигнализация (АПС), подключенная к системе раннего обнаружения пожара с выходом сигнала на пульт ЕДДС, и прямая телефонная связь с ближайшей пожарной частью;

· проводятся учебные тренировки по эвакуации детей и тушению условного пожара и по эвакуации детей и сотрудников;

· разработаны планы мероприятий по ознакомлению детей с ПБД и правилами пожарной безопасности;

· имеется в наличии документация по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности;

· проводятся инструктажи с педагогическим и обслуживающим персоналом.

В структурном подразделении установлен эвакуационный выход, расширен второй эвакуационный выход из помещения. В 2022-2023 учебном году полностью обновлено уличное освещение, блaгoдapя  чему  пo вeчepaм созданы условия для организации вечерних прогулок воспитанников. Начата работа по установлению электронных замков. В ДОУ работает специалист их ЧОП «Сокол». 
3.2. Развивающая  предметно-пространственная  среда МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек».

         Развивающая  предметно-пространственная  среда (РППС) ДОУ году направлена на  обеспечение  максимального  использования образовательного потенциала пространства групп, а также прилегающей территории для реализации Программы, материалов, оборудования и инвентаря для развития воспитанников, на оптимизацию процесса совместной деятельности, взаимодействия взрослого с детьми.
        МБДОУ имеет ограждённую территорию. Забор,  асфальтовое покрытие, подходные тротуары к прогулочным площадкам имеют целостное покрытие.  Количество  веранд соответствует количеству групп. На территории имеются зеленые насаждения, цветочные газоны, клумбы.  Есть хозяйственная площадка с оборудованным местом для сбора мусора, склады, площадка по обучению детей правилам безопасного движения. На зеленой зоне разбит опытно-исследовательский участок – огород. Прогулочные площадки оснащены новыми малыми архитектурными формами: беседки, домики, песочницы с крышами и укрывным материалом; физкультурная площадка оборудована   необходимым спортивным , оборудованием: беговая дорожка, яма для прыжка в длину, шведская стенка,    волейбольная сетка, баскетбольный щит.   

        В ДОУ оборудованы музыкальный и спортивный залы, групповые комнаты, спальни, медицинский блок (процедурная, медицинский кабинет), методический кабинет, кабинет  заведующего, кабинет татарского языка, комната развивающих игр, комната по обучению правилам безопасного движения, сенсорная комната. пищеблок,  прачечная.

С целью обеспечения игровой. познавательной, исследовательской,   творческой и физической  активности воспитанников организовано  соответствующее образовательное пространство: игровая зона, зоны для познавательно-исследовательской, для художественно-творческой, театральной деятельности, уголки уединения и релаксации, спортивный, книжный уголки и т.п.  Организована эффективная языковая среда для обеспечения билингвального обучения. Созданы  возможности изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, интересов и возможностей детей путем внесения игровых модулей, ширм, макетов  и пр.  Кроме того, методический кабинет и кабинет татарского языка пополнились пособиями на татарском языка от МО и Н  РТ.

База методического  кабинета пополнился раздаточными, демонстрационными материалами, пособиями для национальных групп, наглядно-демонстрационными материалами.
По итогам участия в конкурсе  ФПГ «РобоТехноПарк «Калейдоскоп» приобретены приобретены конструкторы « LEGO  Education 2.0» в количестве  10 шт,  планшеты - 4 шт., оборудован кабинет по робототехнике.
Мероприятия,  проведенные  для педагогов, также  способстовали обогащению РППС: консультации «Кейс-технологии в ДОУ»,  «Элементарный туризм как средство оздоровления дошкольников», «Взаимодействие детского сада и семьи как условие развития музыкальных способностей ребенка», «Национальная культура как область воспитательных воздействий в ДОУ»; педчасы «О приобщении детей к народным истокам через социальное партнерство», «Лего-мастерская группы», «Игровые методы и приѐмы в формировании лексико-грамматических категорий у дошкольников», «Музейная работа как средство нравственного воспитания дошкольника»;  наглядная информация «Забытые подвижные игры на воздухе». Проведены творческие  конкурсы «Лего-мастерская группы»,  выставки «Лучшая методическая разработка или дидактическая игра по нравственно-патриотическому воспитанию», «Выставка детских книг на языках народов Поволжья», выставки творческих работ из бросового материала и др., направленные  на решение вопросов организации оптимальной предметной среды в условиях дефицита пространства.

 В рамках оперативного и административного контроля изучены возможности сменяемости оборудования и видоизменяемости развивающей среды.  В групповых комнатах и кабинетах так же обеспечена периодическая  сменяемость игрового материала, исправность и безопасность предметно-пространственной среды; создана современная информационно-техническая база: компьютеры, ноутбуки, проекционная техника, планшеты, музыкальный центр, сканеры, принтеры, магнитофоны, интернет, аудио и видео материалы для работы с детьми и педагогами, и др. 

Педагогами ДОУ разработаны большое количество методических пособий, игр, оборудования по всем направлениям развития, изготовлены игры и пособия по познавательному развитию (логические игры, игры-ходилки, ИКТ-игры); развивающие доски-бизиборды, лэпбуки на татарском языке по разделам изучаемых тем «Семья», «Транспорт», «Времена года»; тематические лэпбуки «Великая Победа», «Мы любим спорт»; ИКТ игры по обучению государственным языкам РТ, разработаны педагогические  модели по экологическому воспитанию «Эколята – маленькие защитники природы» (Яцковая М.В., Кондрашина О.В., Хайрутдинова Г.Р.),  «Воспитание и обучение на родном языке»  (Валеева Д.Ш., Гумерова И.Т.), «Татары: быт и культура», (Чернова Е.Ф.), «Театр» (Галимуллина С.В.) , оборудование  для песочной терапии (Маулина К.Н.), методическое пособие «Коллекционирование» (Галимуллина С.В.)
        Вывод. В МБДОУ «Детский сад достаточная, соответствующая требованиям ФГОС ДО, развивающая предметно-пространственная среда. Учитывает климатические и социально-бытовые условия.  Способствует полноценному гармоничному  развитию воспитанников, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям всех участников образовательного пространства.

         Проблемы: продолжает оставаться проблемой отсутствие современного интерактивного оборудования для расширения и повышения потенциала образовательного пространства групп и кабинетов (отсутствуют финансовые возможностями ДОУ).  Необходимо продолжить работу по обновлению  базы методической литературы и пособий по всем разделам реализуемой программы в структурном подразделении.  Привести учебно-методическое оснащение  в соответствии с ФОП ДО.
         Решение проблемы: взыскать возможности для приобретений по плану 2024 года, эффективно использовать средства бюджета на приобретение игрушек, мебели, оборудования и методической литературы и пособий, в том числе в структурном подразделении.
3.3. Медицинское обслуживание и организация питания.

          Питание  в МБДОУ «Детский сад № 58 «Тополек» осуществляется  на  основе  утверждённого десятидневного меню, согласованного  с   Управлением  Роспотребнадзора по Республики Татарстан. В рацион питания включаются все основные группы продуктов.  Дети получают 5-разовое питание. Во всех группах проводится второй завтрак, включающий в себя сок или фрукты. Выполнение норм питания на 1 ребенка - 100% .

          В ДОУ проводится активная здоровьесберегающая деятельность с использованием таких форм, как:

1. Медико-профилактическая (осуществляется медперсоналом):

· контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм правил;

· профилактические медицинские осмотры;

· витаминизация,

· закаливание,

· нормализация сна и бодрствования и т.д.

2.    Физкультурно – оздоровительная (осуществляется педагогами):

· физкультурные занятия;

· гимнастика;

· физминутки,

· динамические паузы,

· дни здоровья;

· спортивные праздники и развлечения;

· спортивно-досуговые мероприятия, позволяющие приобщить детей к спорту и активному образу жизни (соревнования, развлечения и т.д.). 

3.    Информационно-просветительская работа с родителями и персоналом, беседы с детьми о ценностях здорового образа жизни: всеобуч  младшего обслуживающего персонала: практическая консультация «Помощь младшего воспитателя при организации двигательной активности детей», «Помощь младшего воспитателя в освоении родной речи»; анкетирование родителей,  общие и групповые  родительские собрания;  медико-педагогический контроль; традиционный выпуск детско-родительской газеты «Наша здоровая семья». Ведется активная работа через сайт ДОУ.

4.    Коррекционная работа по исправлению недостатков и нарушений физического и психического развития.

        Регулярно проводятся плановые медицинские осмотры детей с привлечением специалистов ГАУЗ «Камский детский медицинский центр». Важным этапом является проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического  и нервно-психического развития и снижения заболеваемости детей.

	
	2019-2020
	2020-2021
	2022-2023

	Травматизм (в случаях)
	0 ( 0- с/п)
	0 
	0

	Количество пропущенных дней одним ребенком по болезни за год 
	0,2 д/д(0,1- с/п)
	2,0
	1,9

	Посещаемость (среднемесячная за учебный  год   ( %)
	75%(78% - с/п)
	76,4%
	75,6%

	Результаты  по физическому развитию детей ( «готовые» дети по диагностике  физического развития  по «МКР»    ( %)
	100%
	100%
	100?

	Показатель индекса здоровья
	92% (86% - с/п)
	92% 
	96%


Вывод.  В ДОУ средняя посещаемость за последние 2 года держится на одинаковом уровне.  В  течение года эпидемиологические вспышки не наблюдались. Однако в течении уч.года много детей переболело ветряной оспой, которая считается «неконтролируемой инфекцией». Имеют место частые пропуски детей в связи с посещением их городских учреждений допобразования.

   Внедряемые технологии для оздоровления  детей: дыхательная гимнастика, оздоровительный бег, психогимнастика, приемы релаксации с использованием музыкального и речевого сопровождения, физкультурно-оздоровительная работа по дополнительным программам «Фитнес для малышей», «Топ-хлоп, малыши» и т.п. позволяют повысить резистентность организма ребенка к воздействию внешних факторов. Показатели здоровья воспитанников соответствуют возрастным показателям, посещаемость и детодни выше городских и республиканских показателей.

Проблемы, пути их решения. Совершенствовать работу по повышению  посещаемости за учебный  год через разъяснительную работу с родителями о необходимости стабильного посещения детьми детского сада, по  частым пропускам детей без уважительной причины (рядом есть бабушка, мама не работает, посещают городские учреждения допобразования и т.п.). Необходимо вести постоянную работу с родителями детей, находящихся в группе риска по здоровью (инвалиды, ОВЗ), по закаливанию и укреплению здоровья детей в специализированных учреждениях (санатории, отдых у моря, посещение соляных шахт).
 Вести строгий контроль за перемещением детей  в здании и территории во время неконтролируемых инфекций; вести системную целенаправленную работу с родителями по правилам поведения в семье, в случае возникновения инфекции. 

 4. Особенности  образовательного процесса

          В МБДОУ «Детский сад № 58 «Тополек»  реализуется основная общеобразовательная программа,  составленная на основе  примерной основной  образовательной  программы дошкольного образования     «От рождения до школы»,  под редакцией  Н.Е. Вераксы, М.А.Васильевой,  Т.С. Комаровой, которая определяет содержание и организацию образовательной деятельности на уровне дошкольного образования. Программа обеспечивает развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей. 

Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ «Детский сад общеразвивающего  вида с приоритетным направлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей №58 «Тополек» направлена на создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; на создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой систему условий социализации и индивидуализации детей. 

Для реализации вариативной части Программы используются:   «Балалар бакчасында татар теле өйрәтү программасы”  Борхановой Р. А., Юсупова Ф. Ф., региональная образовательная программа дошкольного образования «Сөенеч».  Р.К.Шаеховой и другие в соответствии с направлением развития детей.

       На основании лицензии на право ведения образовательных услуг ДОУ предоставляет дополнительные образовательные услуги. Программы дополнительного образования «Фитнес для малышей», «Веселый фитнес «Топ-хлоп, малыши», «Поиграй-ка, развивай-ка»,  «Развивай-ка, размышляй-ка», «Веселый язычок» рецензированы преподавателями педагогических ВУЗов, программа дополнительного образования по обучению игре в шахматы «Юный шахматист» утверждена на заседании тренерского совета ДЮСШ «Этюд», согласована председателем дошкольной шахматной лиги. Программы кружков по раннему обучению английскому языку «Английский играя», по вокалу «Голосистый петушок», по  песочной терапии «Волшебный песок», программы дополнительного образования по фольклору «Забавушка», по коллекционированию «Собиратель» и «Песочная страна» утверждены педагогическим советом ДОУ и введены в действие приказом руководителя.
         Для проведения дополнительных  образовательных услуг разработана соответствующая нормативная база. 

Качественные и количественные данные о дополнительных образовательных услугах:

	
	2020-2010
	2021-2022
	2022-2023

	Количество кружков 
	10
	9
	10

	Общее количество детей/количество детей кружках 
	274/215


	259/205

	225/199

	Охват дополнительными услугами 
	78%
	79%
	88,4%


          В соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования реализация годовых задач ДОУ на 2022-2023 учебный год осуществляется по пяти направлениям: физическое развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие,  социально-коммуникативное развитие.

Физическое воспитание в дошкольном образовательном учреждении осуществляется как на специальных физкультурных занятиях, так и в самотоятельной игровой деятельности, и в повседневной жизни детей, в разнообразных формах организации двигательной деятельности, в том числе и как дополнительное образование.
С целью расширения работы по физкультурно-оздоровительному направлению в условиях активизации двигательной активности и навыков безопасного поведения дошкольников средствами туризма был организован семинар-практикум для педагогов ДОУ «Туризм — средство оздоровления и приобретения навыков безопасности». Были обсуждены вопросы внедрения элементарных форм детского туризма, как расширение знаний в области естественных наук, укрепление здоровья, закаливания. Это ещё приобщение к миру взрослых и эффективная форма активного отдыха, которая развивает жизненно необходимые качества.  Консультация «Элементарный туризм как средство оздоровления дошкольников»  была направлена на рассмотрение вопросов, что туризм имеет оздоровительную, образовательную (познавательную) и воспитательную ценность, сочетает в себе элементы морально-нравственного, трудового и эстетического воспитания,  расширяет  кругозор и обогащает духовную жизнь детей. В ходе  мастер класса «Игра-геокешинг ( туристическая игра) с педагогами  ДОУ с элементами туризма и краеведения»  проиграли в спортивно – познавательную игру, познакомились с алгоритмом   геокешинга, который является одним из современных технологий дошкольного образования. Яркие впечатления и эмоции воспитанники получили от Квест-игры, посвящённой Дню туризма «А мы туристы, мечтатели и оптимисты!»
Работа коллектива направлена на  создание  условий для оптимального использования имеющейся среды по физическому воспитанию в период пребывания детей в детском саду, на формирование основ культуры здоровья. В ДОУ продолжается работа по реализации долгосрочного педагогического проекта физкультурно-оздоровительной направленности «Здоровый детский сад», направленный на поддержку здоровья и воспитанников, и сотрудников.  В физкультурном зале и на спортивной площадке создана соответствующая развивающая среда: дополнены фитбол-мячами, баскетбольными мячами, есть самокаты, приобретено новое оборудование «Шагай-ка», нейроскакалки, скакалки, гимнастические палки и стойки для палок; в групповых комнатах организованы физкультурные уголки с различным оборудованием.  Инструктором по ф/к Евдокимовой И.А. составляется и реализуется план индивидуальной, коррекционной работы. Составлены соответствующие режимы дня на холодный и теплый периоды года и карта максимальной нагрузки в соответствии с требованиями СанПиН, организован оперативный контроль за выполнением режима и карты. В период пребывания детей в ДОУ,  в организационных формах обучения и совместной деятельности взрослых и детей, организован оптимальный двигательный режим: правильное чередования умственной и физической нагрузки, достаточное время сна и бодрствования, проведены музыкально-спортивные и досуговые мероприятия: традиционное спортивное развлечение «Спортивный туризм»,  «Зарница» – зимние игры на воздухе, «Мама – мой лучший друг», споритвно-музыкальный праздник «Будем Родине служить». 
В образовательной и в самостоятельной деятельности  по физической культуре активно применяются нетрадиционные технологии: степ-доска, ритмическая аэробика, элементы Йога, элементы фитнес. По рекомендации инструктора по ф/к Евдокимовой И.А. 4  ребенка  (2 мальчика, 2 девочки) занимались дополнительно в спортивных секциях городских спортивных школ. 5 воспитанников из СП занимаются в спортивной школе «Заря». Воспитанники неоднократно принимали участие в легкоатлетических забегах и занимали призовые места (см.выше).

В работе с семьей, по формированию потребности в здоровом образе жизни у детей, используются традиционные информационные бюллетени «Спортивный уголок ребенка», «Компьютер или прогулка?», памятка «Основы пешего пешехода», проводились консультация: «Развитие физических качеств средствами туризма», «Что такое пеший туризм» (через сайт), папка  «Информация инструктора по физической культуре» с информацией об участии детей и родителей в совместных мероприятиях.  Проведено совместное развлечение с родителями групп  «Туристическая семья». На родительских собраниях родители презентовали фотослайды «Как мы летом отдыхали», поделились опытом семейного воспитания по детскому туризму  «Добрые традиции семьи»,  была оформлена тематическая фотовыставка  «Путешествуем с семьей»
С целью выявления интересов для совместного с детьми времяпрепровождения проведено анкетирование родителей «Организация семейного отдыха на природе» . 

Выводы: большинство родителей стараются отдыхать на природе вместе с детьми 1-2 раза в месяц, самые популярный отдых – купание на речке летом, и пикники на природе. Родители обсуждают организацию досуга в кругу семьи, и большинство учитывают мнение ребенка. 

Все родители знакомят своих детей с правилами поведения в природе. Из подвижных и спортивных игр в основном активно играют в игры с мячом и  догонялки. Выяснилось, именно от семьи, от родителей зависит формирование здорового образа жизни детей. Здоровый образ жизни следует формировать с раннего детства, так как именно дети наиболее глубоко усваивают поступающую информацию и традиции. Для привлечения детей к спорту, для укрепления семейных связей нужно использовать семейный отдых на природе. Семейный отдых сближает семью, развивает у детей самостоятельность, наблюдательность. 

На  лектории: «Нормативные документы, регламентирующие вопросы здоровья детей в ДУ» (письменно, через сайт), старшая медсестра дала информацию о нормативных документа федерального и регионального уровне. Организован выпуск ежегодной детско-родительской газеты «Мы любим спорт». 

В рамках обобщения и распространения опыта работы ДОУ Евдокимовой И.А., опубликован методический материал: сценарий спортивного развлечения «Будущие космонавты»  в учебно-методическом пособии «Дошкольник в мире профессий». Организованы ежегодные взаимные просмотры ОД по физкультуре на свежем воздухе, «Зарница», «Малые Олимпийские игры».  Продолжена работа по презентации авторского пособия «Растим детей здоровыми». С высокой посещаемостью работает кружок физкультурно-оздоровительной направленности:  кружки  «Фитнес для малышей» и «Веселый фитнес «Топ-хлоп, малыши», в которых родители являются постоянными зрителями выступлений детей. 

Педагогом психологом Султановой О.В. организован педагогический всеобуч младших воспитателей и практическая консультация «Помощь младшего воспитателя при организации двигательной активности детей». Раскрыты вопросы по работе с детьми младшего возраста в период адаптации , о подвижных играх для малышей   (из опыта работы  Ивановой Е.И., Сафиуллиной Э.П.), о технологии сотрудничества с родителями в рамках адаптации ребенка к условиям ДОУ. 

На  городских спортивных соревнованиях, организованной на базе МБДОУ №13 «Улыбка» - семья Тагановых и Кочуровых  были удостоены  Диплому за 2,3 место в номинации "Спортивная семья". 

В городских зимних Олимпиадах (на базе МБДОУ №84 «Серебряное копытце») команда воспитанников была удостоена диплому за 2 место в номинации «Самая сплочённая команда!». В городском конкурсе «Фитнесинки» - 3 место.
Вывод.  Целесообразное использование педагогических, здоровьесберегающих, физкультурно-оздоровительных технологий позволило повысить уровень образовательной работы в направлении физического развития, снизить заболеваемость. В группах и в ДОУ в целом рационально  используются  здоровьесберегающие технологии,  традиционные физкультурно-оздоровительные кружки имеют высокую активность. Повышается результативность участия воспитанников на спортивных соревнованиях. Наблюдается тенденция активного включения родителей в совместную деятельность. Одно из основных условий успешной работы по развитию физических качеств детей старшего дошкольного возраста стала целенаправленная работа по туризму. Приобщая детей к туризму, наблюдается у детей самостоятельность, организованность. Изучение основ спортивного ориентирования: знание топографических знаков, движение по карте-схеме развивает внимание, мышление, память. Дети, получившие необходимые практические навыки, без паники и растерянности смогут найти правильный выход из многих проблемных ситуаций, возникающих в их жизни. Они смогут поделиться своими знаниями и умениями с родителями.
Родители стали больше заботится о здоровом образе жизни, познакомились с элементами детского туризма, как средством совместного здорового семейного отдыха; получили знания о простейших навыках безопасного туризма, получили дополнительные педагогические знания по вопросу физического воспитания дошкольника, научились проводить совместные подвижные и спортивные игры с ребенком. 
Проблема. Однако, остается проблема «семейной гиподинамии».  Нужен пример в первую очередь — родительский. Что бы у детей было хотя бы малейшее желание проводить время в физически активных играх и заниматься спортом необходимо, что бы они понимали сколько удовольствия и позитивных эмоций они от этого могут получить. Если родители с детьми играют в мяч, волейбол, футбол, баскетбол, бадминтон или просто догонялки, делают зарядку, посещают спортзал или спортивную площадку, ходят в бассейн — то хотя бы одно из этих занятий будет прекрасным примером для подрастающего поколения. Если мама и папа все выходные лежат на диване у телевизора — то и ребенку не будет никакого дела до спорта.
Пути решения проблемы: продолжение работы по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов и родителей в области физкультуры и спорта, их мотивации на самосовершенствование через эффективные совместные формы работы (семейных отдых, тур выходного дня, семейный туризм);  разнообразие информационной работы по пропаганде  физической культуры и спорта (через стенды, сайт, СМИ); совершенствование инновационной работы по физическому развитию посредством внедрения элементарных форм детского туризма в условиях ДОУ; расширение и закрепление навыков безопасного поведения в природе, формирование эколого-туристских  знаний.
Познавательное развитие ребенка происходит во всех областях деятельности ДОУ, и является приоритетным для  ДОУ. Реализация годовой задачи «Продолжать работу по повышению эффективности развития дошкольников путем внедрения LEGO-технологии и образовательной робототехники во всех видах детской деятельности» включала в себя различные формы методической и практической работы.
В целях систематизации знаний педагогов о развитии ребенка в конструктивной деятельности был организован  педсовет. «Лего-конструирование в развитии детей дошкольного возраста», где рассматривалась  актуальность ЛЕГО - конструирования и робототехники в современном ДОУ и обсудились вопросы  о роли и место ЛЕГО - конструирования и робототехники в интеллектуальном развитии дошкольников  из опыта работы педагогов
В ходе деловой  игры «Знатоки Лего-технологии»  педагоги уяснили, какими способами конструирования из строительного материала владеют дети в каждой

возрастной группе, какие виды заданий детям предлагаются,  какие методы и приемы используются и  способствуют развитию творческих способностей детей в конструктивной деятельности. В ходе смотра-конкурса  «Лего-мастерская группы» учитывалось создание оптимальных предметно-развивающих условий для воспитательно-образовательной работы с детьми в соответствии с требованиями ФГОС ДО,  побуждение педагогов к творческой деятельности, активности по использованию конструирования в работе с детьми. 
На совещании при заведующей говорили   о выполнении мероприятий по приоритетному (познавательно-речевому) направлению деятельности ДОУ. 
Контрольно-аналитическая деятельность включала такие формы как  диагностика уровня усвоения программного материала, диагностика развития речи и ФЭМП в старших, подготовительных группах; взаимопосещения и анализ  ОД с внедрением технологий легоконструирования), по сенсорному развитию (младшие); самообследование РППС на  тему «Познавательная среда группы». 
В ДОУ ежегодно организуются занятия по дополнительному образованию детей в интеллектуальном, познавательном развитии. Кружки  интеллектуального направления развития: «Развивай-ка», «Супер-дошкольник», «Юный шахматист»,  которые посещало более 80 детей, традиционно отличаются преобладающим количеством посещающих. Дети – ежегодные победители интеллектуального конкурса «Хочу все знать», «Всезнайка», «Росток Уникум», «Росток-Суперум», «Умная Сова», «Умка», «Кубик Рубика» и др. 

Лего-конструирование и образовательная робототехника - это новая педагогическая технология, представляет самые передовые направления науки и техники, является относительно новым междисциплинарным направлением в воспитании и обучении детей. Проведен мониторинг состояния РППС в группах по конструированию, как основы образовательной робототехнике. 
Согласно годового плана работы проведен ряд мероприятий по данному направлению: «Лего – турнир среди детей старшего дошкольного возраста (5-7 лет)», «Конкурс уголков конструирования»,  просмотр открытых занятий, взаимопосещения, целью которых  являлось создание условий для развития конструкторских способностей детей старшего дошкольного возраста через использование конструктора.  LEGO Составлен договор с фондом развития межсекторного партнерства. В 2022-2023 учебном году ДОУ стал победителем конкурса ФПГ  РФ «РобоТехноПарк Калейдоскоп» и начал успешную реализацию проекта. В рамках реализации данного проекта приобретены легоконструкторы и планшеты современного поколения. 
Вывод. Работа по познавательному развитию ведется в течение всего учебного года, реализуется через все виды детской деятельности, в том числе через конкурсное движение, через реализацию интеллектуальных проектов.
Проблема. В ДОУ нет интерактивного оборудования; не достаточное количество современных лего-конструкторов,  игр и игрушек, пособий по робототехнике, что затрудняет расширить возможности привлечения большее количество детей;  не достаточны условия для подготовки способных детей к участию в интеллектуальных конкурса различного уровня.
Пути решения проблемы. Совершенствовать работу по познавательному развитию дошкольников через внедрение новых образовательных технологий как лего-конструирование и образовательная робототехника. Продолжать реализацию  проекта «РобоТехноПарк «Каледоскоп».
Решение задач по речевому  развитию осуществляется через различные мероприятия с детьми, педагогами и родителями. Согласованность в действиях воспитателей, узких специалистов и родителей поможет поднять качество и эффективность работы по развитию речи дошкольников с учетом индивидуальных особенностей каждого ребенка. 
С целью изучения и систематизации приѐмов и технологий, способствующих формированию лексико-грамматического строя речи у дошкольников проводился  семинар-практикум «Развитие грамматического строя речи у дошкольников», где рассматривали вопросы  использования интерактивных приемов и методов формирования лексико-грамматической стороны речи у детей дошкольного возраста, наглядного моделирования, как  инновационного метода развития речи (синквейн, метод ассоциативных связей, мнемотехника, интеллектуальные карты). В практической части  проводился игровой тест «Формирование грамматического строя речи у детей дошкольного возраста»
На педагогическом часе был организован  аукцион идей «Игровые методы и приѐмы в формировании лексико-грамматических категорий у дошкольников».

Для педагогов проведены консультации: «Использование дидактических игр по формированию  грамматического строя речи детей». В рамках сравнительного контроля  «Эффективность деятельности педагогов по развитию грамматических навыков у детей старшего дошкольного возраста» выявлено, что педагоги на достаточном уровне владеют теоретическими и практическими вопросами по речевому развитию детей. Знают программное содержание образовательной области, цели и задачи своей возрастной группы, все направления работы по развитию речи, приемы интеграции задач речевого развития в различные образовательные области. Умеют выбирать эффективные методы и приемы исходя из индивидуальных особенностей речи своей группы, умеют построить индивидуальную работу с детьми в разные режимные моменты. 
Работа с родителями сопровождена консультациями: «Использование дидактических игр по формированию  грамматического строя речи детей», «Грамматические формы родного языка как материальная основа мышления», мастер-классом по развитию грамматических навыков у детей (с размещением видеозанятия на сайте), наглядным информированием (папки-передвижки) с практическими советами. 
Педагогом дополнительного образования Хайдаровой Г.Г. родителям рекомендованы практические упражнения для повышения качества развития речи  детей дошкольного возраста на 2023-2024 учебный год. 
Воспитанники ДОУ стали победителями конкурсов чтецов «Бэхет йолдызы», «Тукай безнең күңелләрдә», “Джалиловские чтения”, «Первые шаги»  в номинации «Художественное слово», победитель городского конкурса юных чтецов «Родной язык – моё богатство»; регионального конкурса мастеров художественного слова «Песенный край-Татарстан», республиканский  конкурс  художественного творчества «Уголок России, с детства дорогой, нет тебя красивей, Татарстан родной», Республиканский конкурс народного творчества «Возрождение- Янарыш»- К.Дарина
На городском семинар-практикуме для педагогов ДОУ «Речевое развитие детей в разных видах деятельности в соответствии с ФГОС ДО»  воспитателем Маулиной К.Н. распространен опыт работы об используемых формах и средствах на занятиях, в режимных моментах. 
В 2022-2023 уч.году продолжена работа  кружка по познавательно-речевому развитию «АБВГДЕЙ-ка»  (рук. Хайдарова Г.Г.) для детей 5-7 лет, программа которой  направлена на предупреждение нарушений устной и письменной речи и предусматривает оказание практической помощи в познавательно-речевом развитии дошкольников.
Выводы. Проблема развития речи дошкольников актуальна, и она в ДОУ решается: через ООД, свободную деятельность детей, во время проведения прогулок, режимных моментов. Организация воспитательно-образовательного процесса в ДОУ  по развитию речи на удовлетворительном уровне. В группах созданы оптимальные условия для речевого  развития дошкольников в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.   Созданы условия для речевой деятельности детей: организуются дидактические и сюжетно-ролевые игры, театрализованная деятельность, групповые и индивидуальные беседы. Накоплен иллюстративный наглядный материал. Планирование во всех группах ведется в соответствии с  требованиями программы. Педагоги возрастных групп грамотно и целесообразно используют инновационные технологии (ИКТ, здоровьесберегающие технологии), стараются привлекать к участию в различных мероприятиях родителей.  
Проблемы. Продолжает оставаться большой проблемой частое выявление детей с глубокими нарушениями в речевом развитии: речь односложная, с грамматически неправильно построенными предложениями, бедный  словарный запас, не сформированы звуки. Дети затрудняются в составлении рассказов, пересказов.

Пути решения проблемы. Поскольку современные дети перенасыщены информацией, необходимо процесс обучения построить так, чтобы он был занимательным, развивающим, деятельным. Главными технологиями являются игровые, в том числе и LEGO-конструирование. Работу по совершенствованию использования современных игровых технологий в речевом развитии выделить годовой задачей ДОУ. Продолжать работу по пропаганде работы специализированных групп в ДОУ микрорайона, куда по рекомендациям логопеда направляются дети с нарушениями речи.

Деятельность педагогического коллектива, направленная на  художественно-эстетическое развитие детей  осуществлялось на протяжении всего учебного года:  на занятиях по изобразительной, музыкальной деятельности, через организацию культурно-развлекательных и досуговых мероприятий, посредством взаимодействия с социально-культурными учреждениями и направлено на воспитание развитие в детях творческой активности.

Взаимодействие педагогов и детей в художественно-эстетическом воспитании через продуктивные виды деятельности  осуществляется с учетом дифференцированного подхода и включает разнообразные формы и методы работы:  лекторий: «Рисуем и учимся правильно говорить», «Уголок творчества вашей семьи» (письменно, через сайт);  концерты, инчценировки и театральные представления, привлечение детей к творческим конкурсам и выставкам, организация фольклорных праздников «Сөмбелә”, “Чәк-чәк бәйрәме”, тематических праздников и развлечений («Герой-поэт М.Джалиль», «Моя малая Родина», «Язлар алып килгэн Тукайны»).  Организованы фотовыставка «Моя мама тоже была маленькой», «Портрет любимой мамы», «Мой папа – солдат» и т.д. 

В ДОУ активно используются детские работы для оформления интерьера: постоянно действует выставка рисунков в холле детского сада «Наш вернисаж», оформляются тематические смотры-выставки в группах. Творческие работы, выполненные детьми  совместно с родителями, награждены дипломами 1,2,3 степеней  по итогам региональных, республиканских и всероссийских конкурсов. Во всех группах имеются уголки творчества с разнообразными оборудованием для самостоятельной творческой деятельности детей.

В 2022-2023 году  организована дополнительная  образовательная работа по художественно-эстетическому направлению развития детей «Голосистый петушок» (обучение пению). Количество детей – 32. Активное применение нашло конкурсное движение по данному направлению. Организованы выставки творческих работ из подручных и бросовых материалов с использованием средств художественного оформления: «Осенние фантазии», «Парад Снеговиков», «Новогодняя икебана», «Весенний букет маме», «Наш космос», «КамАЗ – город, город – КамАЗ» и  и т.п.

Воспитанники ДОУ являются неоднократными победителями творческих конкурсов: «Звездочки 21 века», «Фестиваль-конкурс национального искусства “Бәхет йолдызы”, детский театральный фестиваль-конкурс “Сәхнә йолдызлары”,  «Возрождение- Янарыш», «Родной язык – моё богатство», «Колибри», «Песенный край-Татарстан», «Уголок России, с детства дорогой, нет тебя красивей, Татарстан родной»,  конкурсов рисунков очень широкого спектра названий «Мой любимый дом – круглый год», «Чудесный мир волшебных сказок», «Весенняя капель», «Золотая осень» и т.д., стенгазета «Моя здоровая семья»- был награждён Дипломом 1 степени всероссийского конкурса «Детство-лучшая планета» 
Дошкольное учреждение гордится своими выпускниками, которые и продолжают свой творческий путь на сценах не только города, но и республики, страны (Амирхан Ю., Айдар С.). 
Работа Г. Эмиля «В глубинах космоса» был награждён дипломом за 1 место в республиканском творческом конкурсе, посвящённом Дню авиации и космонавтики «Поехали!»;  Х. Сабита «Домик для ёжика» - дипломом 1 степени во всероссийском творческом конкурсе «Золотая осень»; Г. Тимура «В объятиях зимы»- дипломом 1 степени республиканского творческого конкурса «Зимние Забавы, П. Матвея -«Птичье гнездо», А.Аврелии- «Робкая нежность» стали победителями республиканского  конкурса  «Весенняя капель», художественное творчество по произведениям М.Джалиля стал победителем регионального конкурса «Песенный край-Татарстан» -П. Зарина.

Также, в течение учебного года воспитанники  принимали активное участие в городских, республиканских конкурсах, мероприятиях, организуемых  дошкольными образовательными учреждениями г. Нижнекамска, Менделеевска, Управлением дошкольных образовательных учреждений города Набережные Челны, НГПУ, библиотекой, спортивным комплексом «Заря».

Методическая работа педагогов направлена на обобщение и распространение имеющегося опыта среди коллег по городу и республике. Музыкальный руководитель Аюпова Р.Я. принимала активное участие в городских, региональных семинарах.  Выступление на заседании МО «Развитие песенного творчества на музыкальных занятиях» (Аюпова Р.Я.), мастер-класс «Использование  здоровьесберегающих технологии на музыкальных занятиях»  (Франкулиди Е.И., ); публикация материала из опыта работы во всероссийском образовательном протале «Педагогический альманах»: разработка конспекта ОД «Коз бэйрэме» (Аюпова Р.Я.).
Воспитатели по обучению детей татарскому языку Гумерова И.Т., Чернова Елена Федоровна провели деловые игры в городском семинаре-практикуме  «Театр эшчэнлеге ярдэмендэ эхлак сыйфатлары тэрбиялэудэ татар халык экиятлэренен роле».

В 2022-2023 учебном  году продолжена работа по пополнению РППС  музыкальными инструментами (погремушки, бубенчики, металлофоны), красками, карандашами, цветными мелками и т.п.  Для театрализованных представлений, для выступлений на утренниках сшито и приобретено множество костюмов: костюмы для героев «Медведь», «Чебурашка», «Бабя Яга», «Фея», детские национальные костюмы, элементы одежды героев Поволжья и др. Приобретен электронный музыкальный инструмент – рояль.
Вывод: работа  по  созданию  условий  для  художественно-эстетического развития воспитанников в ДОУ ведется планомерно и систематически, обеспечивает эмоциональное благополучие каждого ребенка и на этой базе развитие его духовного, творческого потенциала, создание условий для его самореализации. Педагогами созданы условия: организованы музыкальный Педагогами созданы условия: организованы музыкальный, театральный уголки, уголки «ряжания», зоны для изобразительной деятельности. 

Проблемы. Необходимо  продолжать  накапливать  опыт,  который  позволил  бы выстраивать  систему  работы  по  художественно-эстетическому    развитию  детей,  дал  бы возможность  обогатить  содержание  воспитательно-образовательного  процесса  детского  сада, сделать его современным и эффективным, повысить качество образования в целом. Недостаточная научно-методическая работа в художественно-эстетическом  направлении развития детей, слабо идет работа по распространению опыта работы. Не уделяется достаточное внимание на развитие технического творчества. 

Пути решения. Необходимо продолжать использовать в работе инновационные технологии, в том числе через LEGO-конструирование и робототехнику,  проектную деятельность по художественно-эстетическому направлению, разнообразить    формы  взаимодействия  с  родителями (творческие гостиные, персональные выставки детского творчества,  создание мини-музеев, групповой коллекции). 
Социально-личностное   развитие детей в условиях ДОУ происходит во всей деятельности педколлектива и  направлена на систематизацию и обобщению опыта работы педагогов по адаптации дошкольников, по социализации, по основам ранней профориентации на протяжении всего дошкольного детства: это и нравственно-патиротическое воспитание, воспитание толерантности, это и ознакомление с трудом взрослых, и усвоение элементарных трудовых действий и навыков, взаимодействие участников образовательного пространства, сетевое взаимодействие. 
Годовая задача «Совершенствовать систему работы по приобщению к национальной культуре и родному языку через интеграцию всех взаимосвязей детского сада» предусматривает планомерную работу по созданию системы, способствующую приобщению к истокам народной культуры. По формированию у детей любви к красоте родного языка.
 На городском семинаре-практикуме «Приобщение детей к многонациональной культуре и культурному наследию малой Родины», организованном на базе дошкольного учреждения, педагоги  Зыкова Ю.Г., Подгорная Г.С. Маулина К.Н., Галимуллина С.В. продемонстрировали опыт работы, презентовали дидактический, наглядный  материал. Для присутствующих были продемонстрированы видеофрагменты организованной деятельности  с детьми, организовалась выставка. 

В ходе методической работы по теме проведены консультации для педагогов: «О приобщении детей к народным истокам через социальное партнерство», «Национальная культура как область воспитательных воздействий в ДОУ». С целью систематизации знаний педагогов об организации образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста по вопросам национального  воспитания, средствами народной культуры  проводился педагогический совет: «Приобщение дошкольников к сохранению и развитию  национальной культуры, языка через построение целостного педагогического процесса». Педагоги обсудили вопросы создания условий для приобщения детей к национальной культуре и языкам РТ. Специалист из библиотеки-филиала Бармина О.Н. рассказала о роди произведений детских писателей в сохранении языковой культуры.
Сообщением из опыта семейного воспитания «Значимость семейных традиций» выступила член родительского комитета Шамсутдинова Н.Ф.
Тематическая  проверка «Состояние воспитательно - образовательной работы по приобщению детей к истокам национальной культуры», целью которой было выявление условий для по приобщению детей дошкольного возраста к истокам национальной  культуры показало следующее: работа педагогов ДОУ по   данному направлению  ведется планомерно, целенаправленно, систематически; созданы условия для воспитания и обучения детей на родном языке, для изучения детьми всех национальностей материала по государственным языкам РТ. Достаточное внимание уделяется проектной деятельности, распространению опыта работы, разработке новых методических пособий. Группы с татарским языком обучения пользуются большим спросом среди татароязычных родителей. Но, наблюдается понижение охвата воспитания и обучения на родном языке, по причине увеличения групп с воспитанием и обучение на русском языке.
По данному направлению проводится культурно-досуговая фольклорная деятельности во всех возрастных группах. Во время организации праздников, посиделок, развлечений наблюдается отслеживание интеграции различных видов искусства (музыкального, танцевального, декоративно-прикладного). Оформление  осуществляется в народном стиле. Ведущие и воспитанники наряжаются в национальные костюмы.
 С детьми проводятся тематические беседы по знакомству с культурой народов, проживающих в РТ, беседы на тему: «Мин татар малае!», «Мин татар кызы!». Проводится индивидуальная работа с детьми   в группе   №7, 8, 2 (СП) по рассматриванию иллюстраций к  народным сказкам, театральных игр на татарском языке, по знакомству с композиторами С. Сайдашевым, Р.Яхиным, с художником Б.Урманче. Дети с интересом играют в  дидактические игры «Укрась фартук», «Одень кукле национальную одежду», «Милли бизэклэр».  Разработаны  сценарии  «Чэк-чэк» бэйрэме», «Карусель  народных игр».  Важно отметить, что музыкально-литературный материал и роли распределяются  так, чтобы все дети  в каждой группе проявили себя в каком-либо виде деятельности: участвовали в инсценировке потешек, небылиц, исполнении песен, танцев («Русские матрёшки», «Читек биюе»), включаются музыкальные произведения «Оркестр ложкарей», «Весёлый огород» и т.д. Дети  группы №4,7,8 -участвовали в  «Веселой ярмарке».
Педагогами  уделяется определенное внимание и проектной деятельности. В татарской группе №1 разработан проект «Муса Җәлил – герой шагыйр”, проект “Бөҗәкләр”, “Нәсел агачы”. В татарской группе №6 “Гаилә”. В русских группах №№4,7 – “Моя Родина”, “Мой Татарстан” и т.п.
  Результатом работы педагогов является  участие в  республиканских, городских семинарах. Ими  представлены  и защищены новые методические разработки – конспекты занятий, сценарии мероприятий: квест-уен “Минем кече Ватаным”, настольная игра “Туган як буйлап”; распространение опыта работы во всероийском конкурсе по инновационным парктикам, представление  опыта работы по обучению родному языку «Родной язык - моя национальная ценность». 

С целью расширения и активизации словаря детей, кругозора, знакомства с элементами фольклорного жанра, проводятся народные игры во время прогулки.  Большой интерес вызывает тема «Из истории национальной кухни». Дети узнают, чем питались наши предки,  о национальных блюдах, о гостеприимности татарского народа.
 В старших успешно используютя  обучающие и развивающие игры  по закреплению пройденного материала по обучению детей татарскому языку «Весёлый паровоз», «Лото», «Путешествие по Республике Татарстан», «Кубики «Я говорю на татарском языке». Запланированы тематические экскурсии в библиотеку-филиал №5,организуются совместные мероприятия по «Традиции живая нить», творческий марафон «Сила традиций».
Воспитанники принимали активное участие в выставках: «Тукай   иҗатына сәяхәт», «Һәр җәүһәрдә – халкым тарихы», «Куклы в национальном костюме», «По тропинкам народных традиций». 

Свободные площади  внутри здания  дошкольного учреждения  тоже задействованы в воспитательно-образовательном процессе. Воспитанники посещают  музеи татарского быта, где проводятся увлекательные занятия по знакомству с бытом и основными занятиями предков. Многие дети впервые слышали слова «ухват», «чугунок», «колыбель», «прялка». В группах оформлены мини музеи Матрешек (группа №8), мини музей  «Город мастеров» (группа №4).

 Оформлены папки, наглядно-демонстрационный материал, разработаны дидактические игры, лэпбуки. Собрана  картотека татарских  пословиц и поговорок, отражающие доброту, трудолюбие, любовь к матери, к Родине.
Педагоги используют разнообразные формы взаимодействия - это наглядно- текстовая информация; выставка методической литературы по воспитанию нравственных качеств у дошкольников; рекомендации для родителей по данной проблеме; рубрика «Читаем детям», родительское собрание «Милли тэрбия»,  «Воспитание культуры поведения у дошкольников»; индивидуальные консультации, беседы.  Совместно с родителями отмечаются общественные праздники:  Науруз, Сабантуй, Сомбелэ, День Матери, Чэк-чэк бэйрэме,  День Победы, Масленица, Международный женский день,  День России.
Согласно плана по преемственности со школой оформлено информационное  сообщение «Взаимное сотрудничество.  Требование или необходимость?», где освещены вопросы успешной социализации детей в период перехода из ДОУ в НШ. Воспитателями выпускных групп, педагогом-психологом организованы посещения бывших воспитанников в школе, встреча выпускников в ДОУ.

На круглом столе: «На пороге школы» просмотры  видеозанятия  подготовительных групп по познавательно-речевому направлению развития, обсудили вопросы взаимодействия при подготовке детей к школе.

В педагогической  мастерской  обсуждены вопросы по разработке плана-проекта по социальному партнерству с социальными институтами. Инструктором по ФК Кудайкиной Е.В. проведена практическая консультация  с презентацией: «Социальное партнерство семьи и дошкольного учреждения по формированию у детей здорового образа жизни», рекомендованы различные формы взаимодействия с семьями, в том числе по детскому туризму в условиях ДОУ. Воспитанники, вместе с родителями, принимали активные участие в  мероприятиях  по методическому объединению, по микрорайону: «Спортивная семья», в акциях по помощи пострадавшим в СВО;  сбор макулатуры и отработанных батарее и др.
На сайте ДОУ педагогом психологом Султановой О.В. ведется консультационная работа  по вопросам планирования и организации работы с семьями «группы риска».

Педагоги  ДОУ активно применяют в работе  электронное учебно-методическое пособие из собственного опыта работы  по ранней профориентации «Дошкольник в мире профессий» под руководством к.п.н. Хуснутдиновой Р.Р. (доступ в электронной библиотеке НГПУ).

В социально-личностном развитии немаловажную роль играет и конкурсное движение: творческая группа детей подготовили защиту проекта «Семечко подсолнечника» в интеллектуальном конкурсе «Хочу все знать!». Воспитанник Залина М. стала призером республиканского конкурса «Бэбискилс», презентовала профессию «Дизайнер одежды», заняла достойное 3 место по городу.
В ДОУ реализуются такие авторские разработки творческой группы педагогов:  методическое пособие в 2 частях по социальному развитию «Мы права знаем?!» и программа по патриотическому воспитанию «Безнең буын» на татарском языке.

В текущем учебном году продолжена работа дополнительного образования по социализации и адаптации малышей «Развивай-ка» под руководством педагога-психолога Хайдаровой Г.Г., в том числе и в структурном подразделении. Охват - 38 детей 2-4 лет.

Выводы. Работа по социально-личностному развитию носит системный, целенаправленный характер, ежегодно выделяя одно приоритетное направление (2019-2020 - ранняя профориентация, 2021-2022 – социальное партнерство, 2022 – 2023  приобщение к национальной культуре и родному языку через интеграцию всех взаимосвязей детского сада). 

Проблемы. Необходимо в социализации дошкольника  развивать умения адекватно ориентироваться в доступном ему социальном окружении, осознавать самоценность собственной личности и других людей, выражать чувства и отношения к миру в соответствии с культурными традициями общества. Однако в ДОУ  есть дети с нарушениями в общении, с повышенной застенчивостью, тревожностью, агрессивностью, гиперактивностью, неуверенные в себе дети.  Также продолжает иметь место в детском коллективе  такие негативные проявления, как грубость, эмоциональная «глухота», враждебность, конфликтность и т.п. Со стороны некоторых родителей встречаются неприветливое, грубое отношение к ситуациям, происходящим в воспитательно-образовательном процессе, потребительское отношение в ДОУ в целом. 

Пути решения проблемы. Продолжать и систематизировать работу по социально-личностному развитию через социальное партнерство (преемственность, волонтерство, социальные акции) с активным привлечением социальных институтов. Повышать педагогическую компетентность родителей  в рациональном разрешении возникших споров и в управлении эмоциями, поведением в разных ситуациях.

Психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса.

Психологическое сопровождение воспитательно-образовательного процесса, организация индивидуальной коррекционной работы по итогам диагностики  детского развития, индивидуальное консультирование родителей по вопросам психологической помощи детям в семье в условиях МБДОУ в 2022-2023 учебном году осуществлялась под руководством педагога-психолога Султановой О.В. совместно с педагогами ДОУ.  Функционирует консультационный центр «Диалог» для семей с детьми, в том числе с детьми от 0 до 7 лет, не посещающих ДОУ (приказ МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» о создании консультационного центра №154 от 25.09.2021 г.  КЦ «Диалог» взаимодействует с консультационным центром «Профессия – родитель» МАДОУ «Детский сад №95 «Балкыш» на основании соглашения-договора №95/58 от 10  января 2022 г.  В рамках деятельности данного центра организованы информационные, досугово-развлекательные, обучающие мероприятия: экскурсия «Ясли это серъезно», тренинг «Похвала или порицание»,   приглашение на детское развлечение «В гости к Солнышку»;  «Физическая активность и здоровье”,  организация рационального питания в семье и ДОУ,  совместный досуг родителей и детей «Добрый Дедушка Мороз» и др. 

Для оказания психологической, социальной помощи детям, для организации углубленной работы по интеллектуальному развитию детей в ДОУ организованы дополнительные  образовательные кружки по социализации и адаптации детей «Играй-ка, развивай-ка», по интеллектуально-познавательному  развитию детей  «Развивай-ка, размышляй-ка», «Супер-дошкольник», по обучению грамоте «АБВГДЕЙка», «Волшебный песок». 
Ведется системная работа с семьями «группы риска». Педагогом-психологом  Султановой О.В. ежемесячно проводились консультации, тренинги по профилактике профессионального истощения (выгорания), по работе с гиперактивными детьми, по созданию эффективной взаимосвязи с родителями воспитанников. Разработана система работы психолога всеми участниками образовательного процесса: консультации и сообщения:  «Психолого-педагогическая компетентность воспитателей, как условие эффективной организации воспитательно-образовательного процесса»,  «Атмосфера семьи как фактор психического здоровья ребенка». На методических мероприятиях проводятся психологические тренинги по профилактике профессионального выгорания коллектива,   интеллектуально-психологическая деловая игра:  «Психологический аспект правовых отношений в ДОУ». 
На совещания при заведующей проведен анализ адаптационного периода вновь поступивших детей, обсуждены вопросы о работе центра консультативной помощи «Диалог», о  путях реализация плана КЦ. В рамках преемственности  ведется работа по  социально-психологической  адаптации ребенка к школе через посещение уроков в 1 классах, приглашением выпускников на мероприятия в ДОУ.

Педагогом-психологом организовано психолого-педагогическое сопровождение процедуры аттестации: упражнения на релаксацию, тест на успешность. Для расширения кругозора воспитателей проведена консультации: о способах видоизменения пространственной среды групп по социально-личностному воспитанию: уголки уединения, домашний альбом семейных фотографий, «Шкатулка доброты», «Мешок зла», о планировании и организации работы с родителями, находящимися в «группе риска».

На городском семинаре МО №2 «Работа педагога-психолога с «трудными» родителями», организованном и проведенном на базе МБДОУ, целью которого являлось повышение уровня профессиональной компетентности педагогов в сфере общения и профилактики конфликтов с родителями воспитанников, говорили о проблемах взаимодействия с семьями воспитанников, решали вопросы активизации педагогическое мышление педагогов как основу игрового моделирования способов поведения педагога в ситуациях разрешения противоречий, о стимулировании развитие творчества и профессиональной активности. Педагоги-психологи посетили выставку методических материалов педагогов других ДОУ района.
       Вывод. В МБДОУ созданы условия социально-психологической комфортности воспитательно-образовательной среды для сотрудников, воспитанников  и их родителей, для развития интеллектуального, социального и нравственного потенциалов детей. Создана система психолого-педагогического сопровождения участников воспитательно-образовательного процесса

Проблема. Продолжает оставаться проблемой недостаточное понимание родителями необходимости своевременной специализированной помощи детям по рекомендациям специалистов: учителей логопедов, дефектологов. 
Пути решения проблемы. Продолжение системной работы по привлечению родителей в  психолого-педагогический процесс через индивидуальные и коллективные формы психологической службы. Расширение совместной  деятельности воспитателей и специалистов ДОУ по разъяснению необходимости своевременной помощи детям, нуждающимся в коррекции развития: открытые занятия, консультации специалистов городского ЦСППМ «Доверие». специалистов: учителей логопедов, дефектологов, психологов. 

5. Результаты мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения  ООП ДОУ

Ежегодный мониторинг достижений детьми планируемых результатов освоения  ООП ДОУ позволяет вести системный анализ усвоения детьми программного материала, уровня усвоения материала по государственным языкам, по определению у выпускников ДОУ уровня сформированности предпосылок учебной деятельности (готовности к обучению в школе). 

	Направлениедиагностики
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023

	Усвоение программного материала
	64 (62-с/п)
	64
	65

	Готовность к обучению в школе
	73 (71-с/п)
	74
	75

	Физической развитие
	91 (88-с/п)
	94
	95

	Усвоение программного материала по государственным языкам
	59 (56-с/п)
	43
	48


Вывод. Для проведения диагностики детского развития в ДОУ имеется в достаточном количестве инструментарий (для комплексной диагностики), созданы условия для осуществления совместной деятельности воспитателей и узких специалистов при обследовании по направлениям физического и художественно-эстетического направлений развития детей. Общий объем образовательной нагрузки педагогами ДОУ выполняется. 
Проблема. В ДОУ есть дети с ОВЗ, но занимающиеся по ООП ДО по согласи (заявлениям) родителей.  Во всех группах педагоги отмечают проблемы в речевом развитии детей (грамматический строй речи, связная речь, ЗКР).  По итогам обследования логопедами городской ПМПК тоже выявляется большое количество детей с нарушениями в речевом развитии, но родители не принимают недоразвитие детей всерьез, и не проходят обследование с детьми в городском ПМПК (далеко находится, нет времени, некому водить…).

Пути решения проблемы. Совершенствование системы взаимного сотрудничества педагогов, родителей и специалистов по подготовке детей к переходу к следующей ступени развития через консультирование, через ознакомление родителей воспитанников системой работы города с детьми, имеющими проблемы в развитии. Совершенствование инструментария обследования в соответствии с условиями конкретной группы.  Направить детей с задержкой развития и с нарушениями речи в городскую ПМПК. Продолжать углубленную работу по речевому развитию чернез реализацию новой  годовой задачи.

          6. Национальное образование в ДОУ и обучение детей государственным языкам Республики Татарстан.

Система работы по национальному образованию и обучению детей государственным языкам Республики Татарстан за последние годы проявляет себя как проверенная и результативная работа.  Количество функционирующих групп с воспитанием и обучением на татарском языке для детей 2-7 лет так же 4 группы.   В работе по обучению детей государственным языкам используются учебно-методические комплекты МОиН РТ, пособия из опыта работы города и региона, так же авторские разработки педагогов ДОУ.  Методическая база периодически пополняется новыми  учебно-методическими пособиями по обучению детей родному, татарскому, русскому языкам,  приобретены сюжетные демонстрационные картины. 
В рамках реализации годового плана по национальному образованию «Совершенствовать систему работы по приобщению к национальной культуре и родному языку через интеграцию всех взаимосвязей детского сада»  на базе дошкольного учреждения проводился городской семинар-практикум для воспитателей, работающих в татарских группах «Театр эшчэнлеге ярдэмендэ эхлак сыйфатлары тэрбиялэудэ татар халык экиятлэренен роле». Цель семинара: повышение педагогической компетентности воспитателей татарских групп по воспитанию нравственных качеств дошкольников, направлена на решение совершенствование работы педагогов в данном направлении. Педагоги отметили, что в современных условиях качество нравственных показателей  зависит не от объема знаний воспитанника, а от осознанного понимания и отношения к ним. Собственное проживание детьми в сказках, через театральную деятельность, послужит прочным фундаментом в становлении нравственных качеств с дошкольного возраста. Организован мастер-класс  «Закрепление пройденного материала по татарскому языку в русских группах».
Для родителей подготовлены консультации «Родной язык как средство этнокультурного воспитания детей дошкольного возраста», «Саклау – яклау көтә туган тел», организованы  виртуальная выставка «Татар телендә заманча балалар китаплары»,  к году сохранения национальных культур и традиций - выставка совместных творческих работ воспитанников и родителей «Традиция и мода: национальный костюм».
На совещании при заведующей  традиционно ежегодно обсуждены проблемы по преемственные связи национального образования. Отмечено, что в 2022-2023 учебном году, в школе №9 функционирует класс с погружением в татарскую языковую среду. Из нашего ДОУ в данный класс поступило 11 детей. В связи с этим, процент поступления детей в классы с обучением на татарском языке резко повысился от 6% до 45%. Гумерова И.Т. рассказала о состоянии языковой среды по изучению государственных языков РТ в группах, выдвинула потребности для повышения эффективности РППС для изучения языков (нужны дидактические и развивающие игры на татарском языке, детская литература и т.п.). В рамках мероприятий к международному дню родного языка проведены:  развлечение «Дружный теремок», выставка рисунков по мотивам мультфильмов с сайта «Бала», слушание сказок  «Тылсымлы сәхифәләр» «Волшебные приключения». 
Педагогами ДОУ продолжается активная работа по разработке новых игр и пособий для индивидуальных, коррекционных и развивающих  занятий: «Күңелле паровоз», «Бакчада» и др. Проведен  традиционный мастер-класс для начинающих педагогов «Закрепление пройденного материала по татарскому языку в русских группах».

Педагоги ДОУ активные участники республиканских, городских семинаров: ими  представлены  и защищены новые методические разработки – конспекты занятий, сценарии мероприятий: квест-уен “Минем кече Ватаным”, настольная игра “Туган як буйлап”; распространили опыт работы во всероийском конкурсе по инновационным парктикам, представлен  опыт работы по обучению родному языку «Родной язык - моя национальная ценность». 
Региональный конкурс «Семейный очаг», республиканский конкурс «Милли-Мульфест» принесли ДОУ дипломы победителей.

Конкурсы для воспитанников на татарском языке – самые результативные конкурсы:, “Родной язык – мое богатство” – диплом побелителя на финалҗном туре;  “Язлар алып килгэн Тукайны”  – 1 место, “Зирәк ябалак” – победители; республиканский конкурс «Бэхет йолдызы» - несколько дипломов победителей 1,2,3 степени. На республиканском конкурсе «Күңелем сәйләннәре» Сафина Ф. заняла призовое место, и выступила на гала-конөерте в г. Казань.  Творческий коллектив детей стали победителями V республиканского конкурса “Сәхнә йолдызлары”.
На  совещаниях, семинарах, на родительских собраниях организуются просмотры видеозанятий, роликов и презентаций о жизни группы и ДОУ в целом, просмотры мультфильмов, сказок. Педагоги активно внедряют опыт работы в национальных группах через интернет-ресурсы: “Педагогический альманах”, “Портал для педагогв” и другие.
Охват воспитанием и обучением на родном языке составляет 58,8% (2021-2022 -72%). Имеется некоторое снижение общих показателей, что обуславливается увеличением количества групп с воспитанием и обучением на русском языке, в связи  с присоединением структурного подразделения в тремя русскими группами.
Работа с родителями в данном направлении имеет как традиционные формы, так и нетрадиционные:   информационная поддержка семьи в рамках реализации билингвального образования в соответствии с индивидуальными особенностями, потребностями, запросами: через сайт ДОУ, выпуск газет и бюллетеней, разработка памятки «Развиваем родную речь в условиях двуязычия», лекторий «Создание развивающей среды с концептом билингвального, татарского и русского языка обучения», проводили анкетирование по теме: «Родной язык Вашей семьи», провели групповые  родительские собрания с освещением вопросов по сохранению родного татарского языка в семьях. 

Проведены консультация «Родной язык как средство этнокультурного воспитания детей дошкольного возраста», наглядное информирование «Саклау – яклау көтә туган тел», анкетирование: «Языковая культура семьи». По итогам анкетирования выявлено, что общение на родном языке идет только на бытовом уровне, не читаются татарские книги. 
        Оперативный, тематический контроль за состоянием национального образования  ведется согласно карты контроля и годового плана ДОУ в рамках тематических проверок по реализации годовых задач. 
Вывод. Воспитание и обучение детей на родном языке, обучение детей всех национальностей государственным языкам РТ ведется в соответствии с локальными учредительными и локальными актами. Группы с татарским языком обучения продолжают пользоваться большим спросом среди татароязычных родителей. Но, наблюдается понижение охвата воспитания и обучения на родном языке, по причине увеличения групп с воспитанием и обучение на русском языке.

Проблемы. Огромное влияние на языковую ситуацию, помимо усилий государства, имеет семья. Но не в каждой семье могут обеспечить полноценное воспитание ребенка, приобщение его к национальной культуре и родному языку.  Связано это тем, что родители из татароязычных семей воспитанников не обучались в татарских классах, а в семье преобладал русский язык общения. Это служит еще и препятствием возможности закрепления пройденного материала в семьях (смешанные браки, где язык общения зачастую русский; доминирующий язык общения в окружении ребенка – русский и т.п.).   

Пути решения проблемы. Продолжать целенаправленную работу по совершенствованию системы национального образования детей через интеграцию всех видов детской деятельности.

7. Преемственность.

Между МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» и МБОУ «СОШ №9»» налажено тесное сотрудничество на протяжении многих лет. Целью работы является  создание преемственности и успешной адаптации при переходе из детского сада в школу, повышение профессиональной компетентности специалистов образовательных учреждений

Организация работы по преемственности между детским садом и школой включает в себя несколько этапов:  заключение (продление) договора между детским садом и НШ по обеспечению преемственности на 2021-2024 учебный год;  составление плана мероприятий совместной деятельности по обеспечению преемственности; реализация намеченного плана. 

Вся работа проводилась по трём основным направлениям: организационная работа с детьми и родителями; методическая работа; психологическая и коррекционно-развивающая работа. 
На протяжении учебного года запланировано множество мероприятий, которые отдельным пунктом выносились на план месяца. В группах создали уголки «Школьника», разработали сюжетно-ролевую игру «Школа». Дети подготовительных групп, ко дню знаний совершили целевую прогулку к школе. С детьми проводились занятия по всем  направлениям реализуемой программы,  беседы о школе, рассматривание картины «Школа» и иллюстраций на школьную тематику.  Дети подготовительных групп №№2,11 ходили на экскурсию к школе. Воспитатели посещали уроки в 1 классах, отмечая, при последующем анализе, и по отзывам учителей, о хорошей подготовленности наших выпускников к обучению в школе.  Между выпускниками ДОУ и детьми подготовительных групп провели викторину «Юные краеведы», совместная выставка плакатов «Осторожно! Тонкий лед».  Дети подготовительных групп активно участвовали и занимали призовые места: «Белем җәүһәрләре» и «Зирәк бала» (“Умничка”)  (татарская группа №1), Всезнайка”, “Росток”. 

 Работа с родителями будущих первоклассников в течение всего этого года была направлена на просвещение родителей по вопросам подготовки детей к школьному обучению. В начале года было проведены традиционные: анкетирование родителей будущих первоклассников (выявление ожиданий семьи от школы), оформлены папки "Скоро в школу". В течение года были организованы информационное  сообщение «Взаимное сотрудничество.  Требование или необходимость?», круглый стол: «На пороге школы», видеозанятия  по познавательно-речевому направлению развития, рисуночный тест «Мой ребенок и школа». Проведены консультации по темам: «Что должен знать ребенок при поступлении в школу?», «Психолого-социальная готовность ребёнка к школе». “Обучение в татарских классах» (через сайт), индивидуальное консультирование и беседы по запросам родителей будущих первоклассников.  Педагогом-психологом составлены памятки с  советами и рекомендациями  по развитию и воспитанию дошкольников в целях их успешной подготовки к школе. 

Вывод. В ДОУ ведется планомерная работа по реализации единой линии развития детей на этапах дошкольного и начального школьного образования, ведется  работа по воспитанию положительного отношения дошкольников к школе. 

Проблема. План по преемственности с МБОУ «СОШ №9» выполнен частично. Недостаточна активность учителей НШ в совместной деятельности (проблема кадров в НШ).

Продолжает оставаться проблемным вопрос национального образования. Дети после выхода из чисто татарских групп поступают в классы с русским обучением, в лучшем случае, в класс с погружением в языковую среду, т.к. в МБУ «СОШ№9» нет чисто татарских классов. В то же время,  11 детей-выпускников в СОШ №9 учатся в классе с погружением в татарскую языковую среду.  Вторая проблема: у родителей сформировалось твердое представление о том, что в татарских классах не ведется развивающее обучение. 
Пути решения проблемы. Расширить сферу деятельности через сетевое взаимодействие, с использованием эффективных форм работы с родителями, учителями НШ. 

8. Контроль.

В ходе реализации  годовых задач 2022-2023 учебного года проводился системный и целенаправленный контроль, который включает в себя различные формы:   тематический контроль,   ежедневный контроль (согласно карты оперативного контроля), медико-педагогический контроль, взаимоконтроль, самоконтроль.
Тематический контроль по теме: «Состояние работы в ДОУ по  приобщению дошкольников к истокам народной культуры» в средних группах №№8,6 (татарская), в старших группах №№4,7,1  (татарская), в разновозрастной группе структурного подразделения №2 проводился с  целью выявления условий для по приобщению детей дошкольного возраста к истокам национальной  культуры. 
В ходе контроля были исследованы система воспитательно - образовательной работы  в ДОУ по данной проблематике: предметно-развивающая среда; планирование деятельности по приобщению детей к истокам национальной  культуры   проведение беседы с детьми; организация работы  в ОД и в режимных моментах (просмотр деятельности); организация работы с родителями.
Проведенный тематический контроль показал, что в МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»  состояние работы в ДОУ по  приобщению дошкольников к истокам народной культуры удовлетворительное. Работа педагогов групп №№1,6 (татарские), 4,8,1, 2 по   приобщению дошкольников к истокам народной культуры  ведется планомерно, целенаправленно, систематически. Созданы условия для воспитания и обучения детей на родном языке, для изучения детьми всех национальностей материала по государственным языкам РТ. Достаточное внимание уделяется проектной деятельности, распространению опыта работы, разработке новых методических пособий. Группы с татарским языком обучения пользуются большим спросом среди татароязычных родителей. Но, наблюдается понижение охвата воспитания и обучения на родном языке, по причине увеличения групп с воспитанием и обучение на русском языке.
Тематическая проверка «Применение в образовательном процессе инновационной технологии лего-конструирования» проведена в целях выяснения состояния работы по развитию конструктивной деятельности дошкольников и формированию предпосылок развития технического творчества, определения причин и факторов, влияющие на качество педагогической работы по данному направлению.  Объекты контроля: применение в образовательном процессе инновационной технологии лего-конструирования, как развитие конструктивно-продуктивной деятельности дошкольников и предпосылок развития технического творчества. Тематическая проверка была проведена в форме посещения и анализа организованно-образовательной деятельности, наблюдения за качеством выполнения режимных моментов воспитателями, за самостоятельной деятельностью детей, анализа календарных планов, беседы с воспитателями, обследования материальной базы и развивающей среды в группе.
По результатам тематического контроля видно: предметно - развивающая образовательная среда в группах создана в соответствии с ФГОС ДО.  В группах оборудованы специальные зоны и уголки по конструированию. Педагоги воспитывают у дошкольников умение использовать образцы,  рисунки и схемы построек,  любознательность, умение начатое дело доводить до конца, обыгрывать постройки, используя их в дальнейшей деятельности 

Работа педагогического коллектива по воспитанию конструктивной деятельности ведется планомерно, целенаправленно, систематически. Грубых нарушений не выявлено. Имеют место недочеты в работе планирования и организации работы с использование различного конструктора, а не одних и тех же объемных фигур.

В течении учебного года проводился сравнительный контроль  «Организация приема пищи. Норма раскладки. Сервировка», «Эффективность деятельности педагогов по развитию грамматических навыков у детей старшего дошкольного возраста». медико-педагогический контроль за проведением физкультурных занятий,  контроль за динамическими паузами во время ОД; внутренняя экспертиза усвоения программного материала по государственным языкам;  Взаимопосещение и анализ  ОД  по лего-конструированию,  самообследование РППС по тематическим контролям;  контрольный срез «Проведение платных дополнительных образовательных услуг», 
Ежемесячный оперативный контроль проводился согласно карты оперативного контроля за 2022-2023 учебный год. В конце каждого месяца коллектив ДОУ знакомился с итоговой справкой, вопросы выносились на совещания при заведующей, проводились педагогические часы.

За год методический кабинет активно пополнялся новинками педагогической литературы, развивающими играми, пособиями, интересными конспектами ОД из опыта работы педагогов ДОУ. 

          Вывод. Таким образом, работа по реализации годовых задач выполнена. Воспитательно-образовательная работа организована с учетом индивидуальных  особенностей и возможностей каждого ребенка, направлена на сохранение здоровья детей и их полноценного гармоничного развития. Реализация годовых задач происходила через различные активные педагогические формы.

Проблемы и пути их решения. 

1) По кадровому составу: имеется одна вакансия воспитателя, и три педагога работают больше, чем на одну ставку, в связи с чем чувствуется большая их загруженность.  «Недостатками» коллектива в самореализации  продолжает оставаться: боязнь аудитории, публичности; не желание заниматься «лишней работой», среди которых выделенный, на взгляд коллектива,  главный аргумент: возраст старше 50 лет (средний возраст педагогов 46 лет) все ещё остается актуальным. 
2) По развивающей среде: продолжает оставаться проблемой отсутствие современного интерактивного оборудования для расширения и повышения потенциала образовательного пространства групп и кабинетов (отсутствуют финансовые возможностями ДОУ).  Необходимо продолжить работу по обновлению  базы методической литературы и пособий по всем разделам реализуемой программы в структурном подразделении.  Привести учебно-методическое оснащение  в соответствии с ФОП ДО.

3) По медицинскому обслуживанию и организации питания. Совершенствовать работу по повышению  посещаемости за учебный  год через разъяснительную работу с родителями о необходимости стабильного посещения детьми детского сада, по  частым пропускам детей без уважительной причины,вести постоянную работу с родителями детей, находящихся в группе риска по здоровью (инвалиды, ОВЗ), по закаливанию и укреплению здоровья детей в специализированных учреждениях (санатории, отдых у моря, посещение соляных шахт).

 Вести строгий контроль за перемещением детей  в здании и территории во время неконтролируемых инфекций; вести системную целенаправленную работу с родителями по правилам поведения в семье, в случае возникновения инфекции. 
4) По физическому воспитанию. Остается проблема «семейной гиподинамии».  Необходимо продолжить работу по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов и родителей в области физкультуры и спорта, их мотивации на самосовершенствование через эффективные совместные формы работы (семейных отдых, тур выходного дня, семейный туризм);  совершенствовать инновационную работу по физическому развитию посредством внедрения элементарных форм детского туризма в условиях ДОУ.

5) По познавательному развитию. В ДОУ не достаточное количество современных лего-конструкторов,  игр и игрушек, пособий по робототехнике, что затрудняет расширить возможности привлечения большее количество детей;  не достаточны условия для подготовки способных детей к участию в интеллектуальных конкурса различного уровня. Продолжать реализацию  проекта «РобоТехноПарк «Каледоскоп».

6) По речевому развитию. Продолжает оставаться большой проблемой частое выявление детей с глубокими нарушениями в речевом развитии: речь односложная, с грамматически неправильно построенными предложениями, бедный  словарный запас, не сформированы звуки. Дети затрудняются в составлении рассказов, пересказов.

Главными технологиями являются игровые, в том числе и LEGO-конструирование. Работу по совершенствованию использования современных игровых технологий в речевом развитии выделить годовой задачей ДОУ. Продолжать работу по пропаганде работы специализированных групп в ДОУ микрорайона, куда по рекомендациям логопеда направляются дети с нарушениями речи.

7) По художественно-эстетическому развитию. Необходимо  продолжать  накапливать  опыт,  который  позволил  бы выстраивать  систему  работы  по  художественно-эстетическому    развитию  детей,  дал  бы возможность  обогатить  содержание  воспитательно-образовательного  процесса. 

Необходимо продолжать использовать в работе инновационные технологии, в том числе через LEGO-конструирование и робототехнику,  проектную деятельность по художественно-эстетическому направлению, разнообразить    формы  взаимодействия  с  родителями.
8) По социально-личностному воспитанию. В ДОУ  есть дети с нарушениями в общении, с повышенной застенчивостью, тревожностью, агрессивностью, гиперактивностью, неуверенные в себе дети.  Также продолжает иметь место в детском коллективе  такие негативные проявления, как грубость, эмоциональная «глухота», враждебность, конфликтность и т.п. Со стороны некоторых родителей встречаются неприветливое, грубое отношение к ситуациям, происходящим в воспитательно-образовательном процессе, потребительское отношение в ДОУ в целом. 

Необходимо продолжать и систематизировать работу по социально-личностному развитию через социальное партнерство, повышать педагогическую компетентность родителей  в рациональном разрешении возникших споров и в управлении эмоциями, поведением в разных ситуациях.
Исходя из вышеизложенного основной целью деятельности МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» на 2023-2024 учебный год продолжает оставаться: создание качественного образовательного пространства, способствующего развитию и самореализации через активное взаимодействие всех участников образовательного процесса, на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.
          Основные задачи работы:

1. Продолжать работу по физическому развитию через детский спортивный туризм.

2. Совершенствовать работу по воспитанию нравственных качеств и основ патриотизма через все виды детской деятельности.

3. Совершенствовать работу по использованию технологий Лего-конструирования в речевом развитии детей.

4.  Повышать профессиональные знания педагогов по реализации ООП ДОУ на основе ФОП ДО.
	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая работа

	1.
	Педсовет установочный: «Организационное начало нового 2023-2024 учебного года. Цель и задачи. Пути их реализации»  в форме  деловой игры «Чудесный огород!» 
Цель: анализ деятельности ДОУ за летний период, принятие и утверждение плана деятельности ДОУ на новый учебный год.

Задачи:

Способствовать повышению уровня профессиональной компетентности педагогов во внедрении ФОП;

Развивать сплоченность, умение работать в команде;

 Совершенствовать коммуникативные навыки, умение аргументировано

отстаивать свою точку зрения;

 Развивать умение проводить рефлексию, ставить цель, планировать

педагогическую деятельность.

Форма проведения: педагогическая гостиная.

1. Выборы председателя и секретаря педагогического совета.

2. Анализ ЛОП-2023 
3. Ознакомление педагогического коллектива с проектом годового плана работы ДОУ на 2023-24 учебный год.

4.Рассмотрение и утверждение локальных нормативных актов по организационному началу нового учебного года в соответствии с ФОП.
5.Итоги работы городской комиссии по комплексной проверке готовности ДОУ к началу нового 2023-2024 у.г. 
	04.09.2023
	Заведующий Н.В.Сергеева

Ст.воспитатель Валеева Д.Ш., 

Чернова Е.Ф.

Ст.м/с Миронова Т.А., м/с Галиуллина Г.Г.


	

	2.
	Консультация для воспитателей на тему:

- «Моделирование РРПС» согласно ФОП

- «Технология воздействия через сказки» 

-«Особенности детского туризма»
	12.09.2023

19.09.2023

26.09.2023
	Заведующий  

Сергеева Н.В.

Пед.-психол. Ст.воспитатель Валеева Д.Ш., 

Чернова Е.Ф.
	

	3.
	Педчас . Акция-поздравление  педагогов с днем работников дошкольного образования  «Воспитатель — очаг добра и света» к году педагога и наставника
	29.09.2023


	Председатель ПО

Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	4.
	Педагогическая гостиная с воспитателями младших групп: Тренинг «Дружно, смело и с оптимизмом»

Цель: улучшение психологического самочувствия участников педагогического процесса младших воспитателей в ДОУ.

Задачи:

1. Формирование положительного эмоционального состояния, с помощью сотрудничества и взаимопомощи внутри группы.

2. Снижение негативных состояний и трансформация их в положительные эмоциональные состояния.

3.Поддержание оптимального уровня психических состояний в условиях профессиональной деятельности. 
	21.10.2023
	Пед.-психол. Воспитатели групп №№2,11…, 1 (с/п)
	

	5.
	Совещания при заведующей: «Мероприятия по антитеррору.  Безопасноть детей и отрудников»
«О работе сайта ДОУ. Информационное обеспечение родителей через сайт. Итоги анкетирования родителей по качеству предоставляемых услуг»
	07.09.2023
20.09.2023
	Зам.зав по ХЧ Валиева Л.А.

Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Сравнительный контроль  «Организация приема пищи. Норма раскладки. Сервировка»
	2 неделя
	Ст.м/с Миронова Т.А., м/с Галиуллина Г.Г.
	

	2.
	Внутренняя экспертиза усвоения программного материала по государственным языкам
	22-24.09.2023
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Аналитико-диагностическая деятельность

	1.
	Диагностика уровня  готовности  выпускников к школе.
	2-3 неделя
	Пед.-психол. 
	

	2.
	Диагностика уровня усвоения программного материала по государственным языкам
	2-3 неделя
	Воспитатель по об.тат.языку Гумерова И.Т.
	

	3.
	Диагностика физического развития (МКР)
	2-3 неделя
	Инструктор по ф/к Евдокимова И.А., Кудайкина Е.В.
	

	Работа с родителями

	1.
	Информационное обеспечение через  родительские уголки (БДД, ОБЖ, ЗОЖ)
	с 01.09.2023
	Педагоги ДОУ
	

	2.
	Анкетирование родителей вновь поступивших детей татарской национальности. Анкетирование об удовлетворенности качеством услуг ДОУ 
	1-2 неделя
	Воспитатель по об.тат.языку

 Гумерова И.Т. 

Пед.-психол. 
	

	3.
	Общее  родительское  собрание. Тема: «Переход на ФОП: актуальность и перспективы» 

Цель: расширение контакта между педагогами и родителями; моделирование перспектив взаимодействия на новый учебный год; повышение педагогической культуры родителей.

1. О подготовке к началу учебного года.

2. Ознакомление родителей с целями и задачами ОУ на новый учебный год

3. О безопасности детей.

4. Презентация «Как мы летом отдыхали»

5. Сообщение опыта семейного воспитания: «Путешествуйте вместе или как туризм может сплотить семью?» ( оформление буклетов )
	 По графику

с 25.09.2023
	Заведующий Сергеева Н.В.

Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

Ст.медсестра Кудряшова М.Г., Галиуллина Г.Г.
	

	4.
	Памятка для родителей: «Значение светоотражающих элементов»
	3 неделя
	Воспитатели гр.
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Согласование плана работы по преемственности с МБУ «СОШ №9». Педагогическая почта «Вопросы и ответы»
	1 неделя
	Ст.воспитатель Валеева Д.Ш.
	

	2.
	Целевая прогулка к зданию школы №9 «1 сентября в школе»

Просмотр видеозаписи о дне знания в школе 
	01.09.2023
	Воспитатели группы №1,4,7
	

	Праздники и развлечения

	1.
	Праздник, посвященный Дню знаний 

Спортивное развлечение  с детьми младших групп «Весёлые туристы»  

Квест-игра, посвящённая Дню туризма «Тропа туриста»

	01.09.2023

19.09.2023

26.09.2023
	Музыкальные руководители,

инстр. по ф/к Евдокимова И.А., Кудайкина Е.В. 
	

	2.
	День леса. Экологическая акция по сохранению лесных животных. 

Оформление папки-передвижки «Дикие животные наших лесов». 
Цель: знакомство дошкольников с произведениями о природе, о жизни животных в лесу. 
	14.09.2023
	Воспитатели
	

	Конкурсы, выставки

	1.
	Выставка  поделок  из природного материала «Туризм и творчество шагают рядом»
	01.09-20.09.2023
	Воспитатели 
	

	2.
	Выставка плакатов :«Мы за безопасность на улицах и дворах!»
	20.09-30.09.2023
	воспитатели
	


Октябрь

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая работа

	1.
	Совещания при заведующей:

 - анализ адаптационного периода вновь поступивших детей;

-о работе «Центра консультативной помощи», пути реализация плана КЦ.
	06.10.2023

20.10.2023
	Пед.-психол..

Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	2.
	Семинар-практикум «Детский туризм в  системе физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ»
Теоретическая часть .

«Туризм - средство оздоровления и приобретение навыков безопасности» 
 «Геокешинг – новый формат оздоровительной работы с дошкольниками»

2.Практическая часть. 

Аукцион туристических спортивных игр.

Делова игра « Прогулка – поход  - оздоровительная работа с детьми »
	12.10.2023
	инстр. по ф/к Евдокимова И.А., Кудайкина Е.В.

воспитатели

Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	3.
	Консультация для педагогов (в рамках подготовки к семинару ): «Новые формы физического воспитания: малый туризм»

	05.10.2023


	Инстр. по ф/к Евдокимова И.А., Кудайкина Е.В.
	

	4.
	Педчас: 

-Психолого-педагогическое сопровождение процедуры аттестации. Тренинг для аттестующихся педагогов.
 Алгоритм действий по организации аттестации в целях установления КК.
	13.10.2023


	Пед.-психол. Ст.воспит. 

Валеева Д.Ш
	

	5.
	Педагогический тренинг эффективного общения для помощников воспитателей
Цель: научить сотрудников ДОУ умению эффективно общаться друг с другом, легко убеждать людей и разрешать конфликты.

- Циклограмма взаимодействия воспитателя и младшего воспитателя (памятка)
	27.10.2023
	Пед.-психол. 

Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Медико-педагогический контроль за проведением физкультурных занятий. 

Контроль за динамическими паузами во время ОД
	2 неделя
	Ст.м/с Миронова Т.А., 

м/с Галиуллина Г.Г., ст.воспит. 

Валеева Д.Ш., 

Чернова Е.Ф.
	

	Работа с родителями

	1.
	Выпуск газеты «Мы туристы».
	4-10.2023
	воспитатели 
	

	2.
	Анкетирование «Организация семейного отдыха на природе»
	4-8.10.2023
	воспитатели 
	

	3.
	Консультация: «Роль туризма в развитии ребенка» (через сайт).
	2 неделя
	Инстр. по ф/к Евдокимова И.А., Кудайкина Е.В.
	

	4.
	Групповые родительские собрания «Воспитываем вместе»
	По графику
	Воспитатели 
	

	5.
	Акция «Засветись, стань заметней в темноте!»
	4 неделя
	Воспитатели
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Групповые родительские собрания в подготовительных группах с приглашением учителя НШ
	По графику
	Воспитатели гр. 1,4,7,3(сп)
	

	2.
	Социально-психологическая адаптация ребенка к школе. Посещение уроков в 1 классах
	3 неделя (по согласован.)
	Воспитатели гр. 2,11

Пед.-психол. 
	

	Праздники и развлечения

	1.
	Мероприятия ко дню старшего поколения 
	06.10.2023
	Председатель ПО
	

	2.
	Литературная гостиная «Разучивание туристских речовок, песен»
	4 неделя
	Воспитатели гр
	

	3.
	Праздничные утренники «Осенняя сказка»

	По графику
	Музыкальные руководители

Воспитатели
	

	4.
	Фестиваль туристов
 «Привет, туристы!» с приглашением команд КМО №2. ( сетевое взаимодействие)
	03.10.2023.
	Инстр. по ф/к Евдокимова И.А., Кудайкина Е.В.
	

	Конкурсы, выставки

	1.
	Выставка рисунков «Осень в моем городе »
	01.10-30.10.2023
	Воспитатели
	

	2.
	Выставка совместных поделок «Мастерим вместе с папами», ко Дню Отца
	16.10.2023
	Воспитатели
	


Ноябрь

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая работа

	1.
	Педчасы:  

Мастер класс: «Нравстенно-патриотическое воспитание через труд»
Консультация «Мини-музей как эффективная форма работы по формированию патриотических чувств дошкольников». 

«Электронная система образования. Методическая поддержка педагогов в условиях активной работы в ЭСО»
	10.11.2023
17.11.2023

24.11.2023
	Воспитатель 
Яцковая М.В.

Восп. по об.тат.яз. Гумерова И.Т.

Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	2.
	Неделя педагогического мастерства: открытые просмотры детских видов деятельности по нравственно-патриотическому воспитанию.
	3 неделя
	Воспитатели
	

	3.
	Совещания при заведующей: 

«Работа с кадрами по внедрению социального партнерства в образовательный процесс». «Безопасность. Охрана жизни и здоровья  воспитанников».
	01.11.2023
15.11.2023
	Заведующий

 Ст.воспитатель Валеева Д.Ш.

Зам. зав. по АХЧ Валиева Г.А.
	

	4.
	Аттестация педагогов: загрузка документов, экспертиза профессиональной деятельности.
	01.11 – 25.11.2023
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Контрольно-аналитическая деятельность



	1.
	Тематическая проверка : «Анализ состояния воспитательно - образовательной работы по нравстенно-патриотическому воспитанию через художественно- эстетическую деятельность
	20-24.11.2023
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Работа с родителями

	1.
	Наглядная информация «Милли тэрбия-милли яшэешнен нигезе»
	16.11.2023
	Воспитатель родного языка Гумерова И.Т.
	

	2.
	Поздравительный слайд-шоу  для родителей  в честь профессиональных праздников
	Ежекварт.

в теч. учеб.года
	Воспитатели
	

	3
	Анкетирование  «Патриотическое воспитание в семье»
	4 неделя
	Воспитатели
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Экскурсия в школу: рабочее место ученика
	По согласов.
	Воспитатели гр. №1,4,7,№3(сп)
	

	Праздники и развлечения

	1.
	Целевая прогулка в библиотеку С-30а  «Я в гости к Пушкину»
	По согласов.
	Воспитатели ст. и подгот. гр.
	

	1.
	«Мамы добрые глаза» — праздничные программа.
	По плану мероприят.
	Специалисты, воспитатели
	

	2.
	Спортивно-музыкальное развлечение «Мы у мамы ловкие и смелые, быстрые и умелые»
	26.11.2023
	Инструкторы по ф/к 

Евдокимова И.А.

Кудайкина Е.В.
	

	Конкурсы, выставки

	1.
	Панорамная выставка макетов «Природно-климатических зон Республики Татарстан»


	13.11.2023
	Воспитатели групп
	

	2.
	Конкурс мини-музеев среди  групп.
	15-17.11.23
	Воспитатели групп
	

	3.
	«Все краски жизни для тебя» — выставка рисунков ко Дню Матери.
	20.11-30.11.2023
	Воспитатели групп
	


Декабрь

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая работа

	1.
	Педагогический совет: «Современные подходы к организации работы по нравственно-патриотическому воспитанию дошкольников»
Цель: повышение качества работы педагогов в области нравственно-патриотического воспитания дошкольников, обновление содержания и форм работы в данном направлении.  
Задачи педсовета:
1. Совершенствовать работу в ДОУ по нравственно-патриотическому воспитанию детей.

2. Обновить содержание и формы работы по патриотическому воспитанию, учитывая возможности взаимодействия педагогов, детей и родителей.

3. Пополнить знания педагогов в области  нравственно-патриотического воспитания.

 1 часть.

Выступление заведующего ДОУ о формах работы по нравственно-патриотическому воспитанию.

Сообщение из опыта работы «Проектная деятельность в нравственно - патриотическом воспитании дошкольников»

- Анализ состояния работы «Нравстенно-патриотическое воспитание через художественно- эстетическую деятельность»

Результаты конкурса «Лучший мини-музей» 
2часть. 

Деловая игра «Умники и умницы».
	12.12.2023
	Заведующий  Сергеева Н.В. Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

Воспитатель Фазлиева Р.М.,

Кондрашина О.В.,


	

	2.
	Совещания при заведующей :

 - санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы ДОУ. 

-подготовка к проведению Новогодних мероприятий. Безопасность в ДОУ.
	14.12.2023

21.12.2023
	Ст.медсестра Кудряшова М.Г., Галиуллина Г.Г.

Ст.воспитатель Валеева Д.Ш., 

Чернова Е.Ф.
	

	3.
	Заседание ППК
	20.12.2023
	Пед.-психол. 
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Диагностика уровня усвоения программного материала. Диагностика развития речи и ФЭМП в старших, подготовительных группах.
	01.12 – 15.12.2023
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Работа с родителями

	1.
	Родительское собрание «Волонтер в каждой семье». 


	05.12.2023
	Воспитатели старших групп
	

	2.
	Совместный досуг с родителями «Посвящение в волонтёры"
	05.12.2023
	Воспитатели старших групп
	

	3.
	Экологическая акция «Берегите ёлочку!»

	20.11-29.12.2023
	Воспитатели
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Выставка плакатов “Осторожно, тонкий лед!” 
	По плану преемс-ости
	Учителя НШ, воспитатели
	

	Праздники и развлечения

	1.
	Тематический вечер ко Дню героя России «День неизвестного солдата»
	02.12.2023
	Музыкальные руководители

Воспитатели
	

	2.
	Итоговое мероприятие к году национальной культуры и народных традиций
	10.12.2023
	Воспитатель родного языка Гумерова И.Т.
	

	2.
	Встреча Деда мороза (обход территории Деда Мороза в вечернее время»
	В день открытия ёлки в п. Сидоровка
	Музыкальные руководители
	

	3.
	Новогодние утренники
	22.12-30.12.2023
	Музыкальные руководители
	

	Смотры, конкурсы, выставки

	1.
	Выставка творческих работ «Сундучок новогодних сказок»
	20.12-31.12.2023
	Воспитатели 
	

	2.
	Смотр-конкурс на новогоднее сюжетное оформление групп
	20.12-31.12.2023
	Воспитатели
	


Январь

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая деятельность

	1.
	Совещания при заведующей: 

- Электронная папка педагогов. Итоги аттестации педагогов в 2023 году;

- Новые направления в системе дошкольного образования
	18.01.2024

25.01.2024
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	2.
	Педчас. Консультация : «Применение игр с конструктором Лего в процессе формирования связной речи»


	16.01.2024
	Максимова Л.Д.

Галимуллина С.В.
	

	3.
	Педагогический всеобуч младшего воспитателя «Тихие игры во время подгрупповой деятельности дошкольников»
	09.02.2023
	Воспитатель 

Подгорная Г.С.
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Взаимопроверка по использованию технологии легоконструирования в развитии речи дошкольников.
	25.01- 31.01.2024
	Воспитатели групп
	

	2.
	Медико-педагогический контроль за проведением физкультурных занятий
	3 неделя
	Ст.м/с МироноваТ.А., 

м/с Галиуллина Г.Г.
	

	Работа с родителями

	1.
	Консультация «Что такое мелкая моторика и почему важно ее развивать?» 
	22.01.2024
	Пед.-психол. 
	

	2.
	День открытых дверей. Открытые просмотры занятий  по развитию речи с использованием леготехнологий.
	31.01.2024
	Воспитатели, специалисты
	

	3.
	День снега. «Выходные с пользой для здоровья»   .Информационная ширма с фотоотчётом.
	28.01.2024
	Воспитатели, родители
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Участие школьников в оформлении зимних построек
	По  плану преем-сти
	Учителя НШ
	

	Праздники и развлеченя

	1.
	Спортивный  досуг с использованием зимних построек «Зима в Простоквашино»


	4 неделя
	Инстр. по ф/к Евдокимова И.А., Кудайкина
	

	2.
	КВН «Страна безопасности»
	3 неделя
	Воспитатели 6,8
	

	Конкурсы, выставки

	1.
	Выставка конкурсного материала по лего-конструированию «Лего-сказка»
	С 29.01- 2024
	Специалисты, воспитатели, родители
	

	2.
	Выставка детского творчества «Зимний вернисаж»
	С 15.01.2024
	Воспитатели
	


Февраль 

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая деятельность

	1.
	Совещание при заведующей: 

 Преемственные связи национального образования. 

Прогноз поступления детей в классы с обучением на татарском языке.
	05.02.2024


	Ст.воспитатель Валеева Д.Ш. Чернова Е.Ф.
	

	2.
	Неделя педагогического мастерства. 

-Мастер-класс «Леготехнологии в закреплении пройденного материала по татарскому языку в русских группах» 

-Открытые просмотры занятий по развитию речи с использованием леготехнологий  .

Развитие грамматического строя речи (младшие, средние группы)

Совершенствование звуковой  культуры речи (старшие группы)

Развитие связной речи (подготовит. гр.)
	05-09.02.2024
	Воспитатели
	

	3.
	Педсовет. «Лего-конструирование как средство развития речи»

Цель.Систематизация знаний педагогов о развитии ребёнка в конструктивной деятельности как средство развития речи.

1.Создание условий для развития речи у детей дошкольного возраста  

2.Защита проекта из опыта работы по использованию мини-технологии «Лего-сказка»

3.Результаты взаимопроверок по использованию технологии легоконструирования  в  развитии речи дошкольников.

4.Мастер класс «Игры в Лего»
	15.02.2024
	Зав. ДОУ Н.В.Сергеева.

Солдатова З.В.

Батршина Ф.А.

Воспитатели параллельных групп

Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Контрольный срез «Проведение платных дополнительных образовательных услуг» 
	13.02-17.02.2024
	Ст.воспитатель 

Валеева Д.Ш.
	

	Работа с родителями

	1.
	Памятка  «Родной язык-душа народа», ко Дню Родного языка. 

	10.02.2024
	Восп. по род.яз Гумерова И.Т.
	

	2.
	Игровое занятие с папами «Тепло отцовских рук» (в рамках дня защитников Отечества)
	16.02.2024
	Пед.-психол. 
	

	3.
	Лекторий: « Гаиләдә әти тәрбиясе абруе һәм әтиләр җаваплылыгы артырга тиеш» (через сайт)
	В теч.месяца
	Воспитатель по об тат.языку Гумерова И.Т.
	

	4.
	Детско-родительское спортивное развлечение ко дню защитников Отечества «Отважные ребята»
	22.02.2024
	Инструктор по ф/к, муз.руководит.
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Семинар с участием учителей НШ «Единые педагогические подходы при внедрении и реализации ФОП»
	В каникул. дни
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	2.
	Обследование речи детей 5-6 лет логопедами из ЦСМПП города
	По графику ЦСМПП
	Пед.-психолог 
	

	Праздники, развлечения

	1.
	Игровое мероприятие по ОБЖ «Безопасность зимой»
	01.02.2024
	Воспитатели старших, подготовит. групп
	

	2.
	Лингвистическая игра к Международному дню родного языка «Мой язык-мой народ»

	21.02.2024
	Воспитатель по об тат.яз. Гумерова И.Т.

Воспитатели 
	

	Конкурсы, выставки

	1.
	Книжная выставка к Международному дню родного языка  «Люби и знай родной язык»
	2 неделя
	Восп. по род.языку Гумерова И.Т.
	

	3.
	Творческий конкурс поделок военной техники  «Наша Армия сильна!»
	3 неделя
	Воспитатели 
	


Март

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая работа

	1.
	Пед.час.

Сообщение «Особенности работы с детьми группы риска».

Консультация дл педагогов «Формирование основ художественно-эстетического вкуса у дошкольников»

Педагогическая мастерская «Социально-коммуникативное развитие направленное на формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе»
	02.03.2024

13.03.2024

21.03.2024
	Пед.психолог

Муз.руководит.

Воспитатели
	

	2.
	Совещания при заведующей:

 - организация питания в ДОУ; 

- анализ заболеваемости детей и  сотрудников  за 2023 год;
	15.03.2024

22.03.2024
	Ст.медсестра Миронова Т.А., Галиуллина Г.Г.

Делопроизводитель Жиленкова Ю.В.
	

	Работа с родителями

	1.
	Консультация: «Дефицит общения-проблема развития речи детей»
	20.03.2024
	воспитатели
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Самоконтроль  «Эффективность деятельности педагогов по развитию трудовых навыков старших дошкольников».
	3 неделя
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Информационное  сообщение «Проблемы преемственности между дошкольным и начальным образованием» 
	4 неделя
	Администрация ДОУ  и НШ
	

	2.
	Литературная  игра «Чудесных сказок хоровод»
	28.03.2024
	Воспитатели гр №1,4,7, 3(сп),  филиал-библиотека №5
	

	3.
	Педагогический мост: «Использование игровых технологий в организации работы ранней профориентации дошкольников»  
	По  плану преем-сти
	Учителя НШ, воспитатели 1.4.7, 3(сп),   гр.
	

	Праздники, развлечения

	1.
	Развлечения к 8 Марта «Весенняя капель»
	По графику
	Муз.руководит.

Воспитатели 
	

	Конкурсы, выставки

	1.
	Конкурс  детско-родительских творческих работ  «Весны очарование» 
	В теч. мес.
	Воспитатели
	

	2.
	Фотовыставка «Мамины помощники»
	В теч. мес.
	Воспитатели
	


Апрель

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая работа

	1.
	Педагогическая мастерская «Инновационные и традиционные техники в работе с детьми раннего возраста »
	03.04.2024
	Воспитатели мл. гр.
	

	2.
	Творческая мастерская: коллективные просмотры итоговых занятий;  творческие отчеты по самообразованию, по выполнению индивидуального плана на межаттестационный период.
	22.04-30.04.2024


	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	4.
	Совещание при заведующей: коррекционно-развивающая работа в ДОУ; о распределении детей в коррекционные группы ДОУ города по направлениям комиссии.
	16.04.2024


	Заведующий Сергеева Н.В.

Пед.-психол. 
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Комплексная диагностика уровня усвоения программного материала, 

готовности к школе, физического развития,  материала по государственным языкам.
	09.04.-20.04.2024
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

Пед.-психол. 
	

	Работа с родителями

	1.
	Рисуночный тест «Рисунок школы». 

Анкетирование родителей будущих первоклассников (выявление ожиданий семьи от школы) 
	10.04-15.04.2024

17.04-21.04.2024
	Пед.-психол. Воспитатели групп №№1,4,7,3(сп)
	

	2.
	Интеллектуальная игра: «Мин татарча сойлэшэм!»  «Говорю на татарском!»
	09.04.2024
	Воспитатель родного языка Гумерова И.Т.
	

	3.
	Итоговые  собрания «Наши успехи и достижения за год».
	По графику
	Воспитатели 
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	День открытых дверей «Скоро в школу мы пойдем». Открытые занятия
	21.04.2024
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.
	

	2.
	Индивидуальное консультирование родителей по итогам ПМПК
	По графику
	Пед.-психол. 
	

	3.
	Итоговые мероприятия по дополнительному образованию 
	27.04-30.04.2024
	Руководители кружков
	

	Праздники, развлечения

	1.
	Тематическое развлечение «Космические старты»
	12.04.2024
	Воспитатели группы №8,6,3(сп)
	

	2.
	Музыкально -литературная гостиная   “Язлар безгэ Тукай белэн килэ!”
	26.04.2024
	Воспитатель по об тат.языку Гумерова И.Т.
	

	3.
	День Пожарной охраны- спортивное развлечение
	30.04.2024
	Воспитатели ст гр.
	

	Конкурсы, выставки

	1.
	Экологический марафон  « Три стихии-земля, вода, воздух»
	4 неделя
	Воспитатели
	

	2.
	Конкурс чтецов ко дню рождения Г.Тукая 
	23.04-26.04.2024
	Восп. род. яз.Гумерова И.Т.
	


Май

	№п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Примечания

	Организационно-методическая работа

	1.
	Совещание при заведующей: 

Итоги комплексной диагностики детского развития.

Предварительные выводы по итогам года;
	07.05.2024


	Заведующий Сергеева Н.В.
	

	2.
	Практикум: «Ориентиры лета»

Цель:  повысить знания педагогов, касающиеся вопросов организации летней оздоровительной работы с применением современных педагогических технологий

 1 .Современные требования к оснащению участков ДОУ на летний период.

2. Об организации спортивно-досуговой работы «Лето спортивное, лето праздничное».

3. Игра - дискуссия «Эколого-развивающий комплекс ДОУ»
4. Релаксация «Круг  здоровья» 
	2 неделя
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

Заместитель по ХЧ Валиева Л.А. Пед.-психол. 
	

	3.
	Заседание ПМПК
	3 неделя
	Пед.-психол. 
	

	4
	Собеседования с педагогами по итогам учебного года.

Тестирование педагогов  на удовлетворенность своей работой.
	3 неделя
	Заведующий  Сергеева Н.В.

Пед.-психол. 
	

	5.
	Итоговый педагогический совет «Ярмарка достижений» 

Цель: анализ работы коллектива ДОУ за учебный год, выявление успехов и недостатков в работе .

1. Анализ работы педагогического коллектива за год (выполнение годового плана, результаты итоговых занятий)
 2.Мониторинг достижений планируемых результатов освоения образовательной программы по областям – воспитатели групп и специалисты

3.Отчет о готовности детей к школьному обучению выпускников подготовительных к школе групп

4.Утверждение плана работы на летний оздоровительный период .
	23.05.2024
	Заведующий  Сергеева Н.В.

Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

Пед.-психолог
	

	Контрольно-аналитическая деятельность

	1.
	Анализ показателей ДОУ за учебный год (к собеседованию с руководителем)
	1 неделя 
	Заведующий 
	

	2.
	Предупредительный контроль «Организация режимных моментов. Выполнение режима дня»
	3 неделя
	Ст.медсестра Миронова Т.А., Галиуллина Г.Г.
	

	Работа с родителями

	1.
	Анкетирование «Удовлетворенность родителей деятельностью ДОУ» 
	3 неделя 
	Заведующий Сергеева Н.В.
	

	2.
	Общее родительское собрание «Перелистывая страницы учебного года» 

1. Результаты оздоровительной работы 
2. Об обеспечении безопасности детей на дорогах в летний период (приглашение из ГИБДД)
3. Публичный доклад о работе ДОУ в 2023 году 
	27.05.2024
	Заведующий Сергеева Н.В.


	

	3.
	Родительский всеобуч  «Ваш ребенок поступает в детский сад»
	29.05.2024
	Заведующий, специалисты
	

	Работа по преемственности со школой и социальными институтами

	1.
	Экскурсия в школу. Посещение уголка  Боевой славы 
	07.05.2024 (по соглас.)
	Воспитатели 
	

	2.
	Выступление на итоговом родительском собрании «Сотрудничество семьи и школы – важное условие успешности ученика» 
	27.05.2024
	Зам.директора по НШ  
	

	Праздники и развлечения

	1.
	Акция памяти "Поклонимся великим тем годам"... (для детей старшего дошкольного возраста и их родителей в рамках проекта «9 мая – День Победы») 
 Шествие «Бессмертный полк»

Выставка детско-родительских поделок «Спасибо за Победу!» 
	1 неделя


	Все педагоги, родители

Воспитатели
	

	2.
	Выпуск в школу «Звёзды зажигаются в саду!» 
	26-29.05.2024
	Музыкальные руководители
	


III. Кадровый состав ДОУ

3.1. Развитие кадрового потенциала

Цель. Создание оптимальных условий для квалификационного развития персонала, мотивация к непрерывному самообразованию в условиях введения и реализации ФОП ДО.
3.1. Кадровый   состав  ДОУ    (на 01.09.2023)

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Образо-

вание
	Пед

стаж
	Кв.

кат
	Тема по самообразованию

	  1.
	Сергеева Н.В.

	Заведующий
	высшее
	34
	-
	

	  2.
	Валеева Д.Ш.
	старший

воспитатель
	высшее
	39
	выс.
	Социальное партнерство как условие повышения качества образования в ДОУ.

	  3.
	Гумерова И.Т.
	воспитатель татарского языка
	высшее
	38
	выс.
	Татар һәм ана телләренә өйрәтүдә уеннарның роле

	  4.   
	Аюпова Р.Я.
	муз.руковод.
	ср.проф.
	43
	1
	Формирование певческих навыков у дошкольников

	  5.
	Буянцева М.И.
	муз.руковод.
	высшее.
	43
	выс.
	Приобщение ребенка к музыке, ее пониманию через взаимодействие

музыки и движения.

	 6.
	Евдокимова И.А.
	 инстр. по ф/к
	высшее
	36
	выс.
	Физическое развитие дошкольника с помощью музыкально-ритмических движений. Фитнес для малышей.

	 7.
	Мирзаянова З. А.
	воспитатель
	высшее
	17
	выс.
	Мәктәпкәчә яшьтәге балаларның уен күнекмәләрен формалаштыру.

	8.
	Хуснуллина Р.А.
	воспитатель
	высшее
	0
	-
	Развивающее обучение детей раннего возраста

	9.
	Хайрутдинова Г.Р.
	воспитатель
	высшее
	23
	1
	Милли тәрбия эшләрендә гаилә белән бердәм эшчәнлек

	10.
	Кондрашина О.В.
	воспитатель
	высшее
	29
	1
	Воспитание экологической культуры у дошкольников

	11.
	Зыкова Ю.Г.
	воспитатель
	высшее
	19
	1
	Развивающее обучение детей на занятиях по развитию речи.

	12.
	Максимова Л.Д.
	воспитатель
	высшее
	1
	-
	Звуковая культура речи дошкольника

	13.
	Батршина Ф.А.
	воспитатель
	высшее.
	17
	1
	Развитие познавательной активности детей через экспериментальную деятельность

	14.
	Яцковая М.В.
	воспитатель
	высшее
	22
	выс.
	Развитие математических представлений у детей дошкольного возраста через логические упражнения.

	15.
	Федюкова Р. Р.
	воспитатель
	высшее
	34
	выс.
	Место развивающего обучения в интеллектуальном развитии детей. 

	16.
	Подгорная Г.С.
	воспитатель
	ср.проф.
	39
	1
	Интегрированные прогулки во всех возрастных группах

	17.
	Юсупова Р.Г.
	воспитатель
	ср.проф.
	38
	1
	Интегрированные прогулки во всех возрастных группах

	18.
	Иванова Е.И.
	воспитатель
	высшее
	14
	выс.
	Ранняя профориентация дошкольников

	19.
	Сафиуллина Э.П.
	воспитатель
	высшее
	26
	1
	Балалар бакчасында патриотик тәрбия

	20.
	Меньшова Г.А.
	воспитатель
	высшее
	29
	выс.
	Милли тәрбия эшләрендә гаилә белән бердәмлек 

	Обособленное структурное подразделение

	21.
	Чернова Е.Ф.
	Ст. воспит.
	высшее
	36
	Выс.
	«Социальное партнерство семьи и дошкольного учреждения по формированию у детей основ здорового образа жизни»  

	22.
	Солдатова З.В
	воспитатель
	высшее
	28
	выс.
	Духовно-нравственное воспитание дошкольника посредством устного народного творчества.

	23.
	Маулина К.Н.
	воспитатель
	высшее
	18
	выс.
	Развитие детей через песочную терапию

	24.
	Фазлиева Р.М.
	воспитатель
	высшее
	22
	выс.
	Развитие творческих способностей дошкольников через пластилинографию.

	25.
	Галимуллина С.В.
	воспитатель
	Ср/спец
	36
	выс.
	Развитие  познавтельных способностей дошкольников через  коллекционирование.


Аттестация педагогических и руководящих кадров в 2023-2024  уч.году
	Ф.И.О. педагога
	Должность 
	Заявленная категория

	Октябрь – декабрь 2022 г.

	Буянцева М.И.
	Музыкальный руководитель
	


План работы по аттестации педагогов

	№п/п
	мероприятия
	сроки
	ответственные

	1.
	Подготовка к  аттестации:
- алгоритм действий по организации аттестации в целях установления КК;
- начало формирования электронного пакета документов:

прием заявлений; 
прохождение компьютерного тестирования в режиме «Он-лайн»;

- направление на курсы повышения квалификации,  профессиональной переподготовки;

- ознакомление с нормативно-правовыми  документами и формами аттестации
	Сентябрь – октябрь


	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.



	2.
	Процедура аттестации работников ДОУ в режиме он-лайн, собеседование в ГАК


	октябрь – ноябрь


	Сергеева Н.В.
Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

	3.
	- Итоги аттестации;

- ознакомление приказом по итогам аттестации;

- оформление записей в трудовых книжках;

- выдача копий приказов об аттестации
	декабрь – январь


	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф,

Делопроизв. Жиленкова Ю.В.

	Психологическое сопровождение педагога

	1.
	Тренинг для аттестующихся педагогов.
 
	ноябрь 
	педагог-психолог Султанова О.В.


Повышение квалификации и профессиональная переподготовка

	
	2021год
	2022 го
	2023 год

	Повышение квалификации
	7 
	12
	6


3.2. Единый перспективный план аттестации и повышения квалификации

педагогических кадров по МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» (по состоянию на 01.09.2023)
	№

п/п
	Ф.И.О
	Должность
	Образование
	Срок
	Аттестационные годы +

Повышение квалификации К
	Подпись педагога

	
	
	
	
	аттестации (окончания действия предыдущей аттестации)
	повышения квалификации (последние курсы)
	
	

	
	
	
	
	
	
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	

	1.
	Сергеева Н.В.
	Заведующий
	Высшее, НГПУ, 2006 г.
	
	2022
	
	
	К
	
	
	

	2.
	Валеева Д. Ш.
	Старший  воспитатель
	Высшее, НГПИ, 2004 г
	2024/12
	2021
	
	К
	+
	
	К
	

	4.
	Гумерова И.Т.
	Воспитатель тат. языка
	Высшее, КГПУ, 2000 г
	2025/12
	2020
	
	
	
	К+
	
	

	5.
	Евдокимова И. А.
	Инструктор  по ФК
	Высшее, ЕГПИ, 1996 г., проф.переп. НИСПТР, 2011 г
	2025/12
	2021
	
	К
	
	+
	
	

	6.
	Буянцева М. И.
	Музыкальный руководитель
	Высшее, КГПИ, 1996 Г.
	2023/12
	2022
	+
	
	К
	
	
	

	7.
	Аюпова Р. Я.
	Музыкальный руководитель
	Среднее профессиональное, Лениногорское муз. уч, 1979 г
	2022/12
	2022
	+
	
	К
	
	
	

	8.
	Хуснуллина Р.А.
	Воспитатель 
	Высшее, Альметьевский ГИ муниципальной службы, 2009 г., профпереподготовка «Педагогика и психология в сист.нач.обр., 2019
	
	2024
	
	К
	
	
	
	

	9.
	Батршина Ф.А.
	Воспитатель 
	Высшее, НГПИ, 1996 г., профпереподг. НГПУ, 2014 г.
	2024/12
	2022
	
	
	К+
	
	
	

	10.
	Подгорная Г.С.
	Воспитатель 
	Ср. профессиональное., НЧПУ, 1986 г
	2022/12
	2019
	К+
	
	
	
	
	

	11.
	Федюкова Р.Р.
	Воспитатель 
	Высшее, НГПИ, 2011 г
	2024/12
	2021
	
	К
	+
	
	
	

	12.
	Мирзаянова З.А.
	Воспитатель 
	Высшее, Башкрирский ГУ, 2004 г. , проф.переподготовка НИСПТР, 2014 г.
	2024/12
	2020
	К
	
	+
	
	
	

	13.


	Иванова Е.И.
	Воспитатель 
	Высшее, МСГИ, 2015 г., проф.переп. МСГИ, 2014 г.
	2024/12
	2021
	
	К
	+
	
	
	

	14.
	Юсупова Р. Г.
	Воспитатель 
	Ср. профессиональное, НЧПУ, 1987 г
	2022/12
	2019
	К+
	
	
	
	
	

	15.
	Зыкова Ю.Г.
	Воспитатель 
	Высшее, НЧГПИ, 2000 г., проф.переподготовка НИСПТР, 2014
	2023/03
	2019
	
	К+
	
	
	
	

	16.
	Сафиуллина Э. П.
	Воспитатель 
	Высшее, НГПИ, 2009 г,
	2022/12
	2021
	+


	К
	
	
	
	

	17.
	Яцковая М.В.
	Воспитатель 
	Высшее, НГПИ, 2007 г
	2024/12
	2020
	К
	
	+
	
	
	

	18.
	Кондрашина О. В.
	Воспитатель 
	Высшее,  НГПУ, 2016 г.
	2021/12
	2019
	
	К
	
	
	
	

	19.
	Хайрутдинова Г. Р.
	Воспитатель 
	Высшее, НГПУ
	2025/12
	2020
	К
	
	
	+
	
	

	20.
	Меньшова Н.А.
	Воспитатель 
	высшее, КГПУ, 2002 год, проф.переподг. НИСПТР, 2014 г.
	2022/12
	2022
	+
	
	К
	
	
	

	21
	Максимова Л.Д.
	Воспитатель
	Ср.специальное, ПТУ Альметьевского р-на, РТ;
доп.обр. Ассоциация «Профобразование»: «Воспитание детей» «Логопедия»
	
	
	
	К
	
	
	+
	

	

	22
	Чернова Е.Ф.
	Ст. воспит.
	Высшее, НГПИ, 1987 г
	2024/12
	2022
	
	+
	К
	
	
	

	23
	Солдатова З.В
	воспитатель
	Высшее, НГПИ, 1985 г
	2022/12
	2021
	К
	+
	
	К
	
	

	24
	Маулина К.Н.
	воспитатель
	Высшее, НГПИ, 1997 г
	2023/12
	2022
	
	+
	К
	
	
	

	25
	Фазлиева Р.М.
	воспитатель
	Высшее, НГПИ, 2001 г
	2023/03
	2022
	
	+
	К
	
	
	

	26
	Галимуллина С.В.
	воспитатель
	Ср. профессиональное., НЧПУ, 1986 г
	2024/12
	2022
	
	+
	К
	
	
	


IV.  Циклограмма  основных  мероприятий  

	№

п/п
	Мероприятия
	Нумерация месяцев


	
	
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Педагогические

совещания
	х
	
	х
	
	
	х
	
	
	х
	
	
	

	2
	  Семинары

 
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Консультации для воспитателей
	х


	х


	х


	х
	х


	х


	х


	х


	х
	х
	х
	х

	4
	Педагогический всеобуч для младших  воспитателей
	
	х
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Педчас


	1 раз в две недели

	6
	Общие родительские собрания
	х
	
	
	
	
	
	
	
	х
	
	
	

	7
	День открытых дверей


	
	х
	
	
	х
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Групповые 

родительские собрания
	х
	
	
	х
	
	
	
	х
	
	
	
	

	9
	Смотры, 

    Конкурсы, выставки
	х
	х


	х
	х


	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х
	х

	10
	Совещания при заведующей
	Два раза в месяц 



	11
	Тематический контроль


	
	
	х
	
	
	х
	
	
	
	
	
	

	12
	Взаимоконтроль, самоконтроль


	
	
	
	
	х
	
	х
	
	
	
	
	

	13
	Заседания ПМПК


	
	
	
	х
	
	
	
	
	х
	
	
	


V.   Работа по преемственности  с МБОУ «СОШ №9»

Договор (выписка)
о взаимодействии и обеспечении  преемственности

дошкольного и начального образования между  

МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» и МБУ «СОШ №9»

от  25  августа 2021 года

      Администрация муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №9, именуемого в дальнейшем МБОУ «СОШ №9», в лице Потаповой Лады Вадимовны действующего на основании Устава, с одной стороны, и администрация муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №58 «Тополек», именуемого в дальнейшем МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» в лице заведующего  Сергеевой Натальи Викторовны  действующего на основании Устава с другой стороны, заключили договор о нижеследующем:

1. Предмет договора

1.1. Осуществление преемственности в работе между МБОУ «СОШ №9» и МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек», в том числе преемственности в национальном образовании.

1.2. Создание единого образовательного пространства для детей, проживающих в микрорайоне МБОУ «СОШ №9» и МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек».

1.3. Создание благоприятной социально-психологической среды для детей.

1.4. Повышение профессиональной компетентности специалистов образовательных учреждений.

2. Обязанности сторон

2.1. МБОУ «СОШ №9» обязуется:

· осуществлять обучение выпускников МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»;

· вести совместный мониторинг успешности обучения, развития и воспитания выпускников МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»;

· разрабатывать и реализовывать совместные планы работы;

· обсуждать вопросы организации учебной и воспитательной работы, состояния физического и психического здоровья детей;

· принимать участие в проведении совместных психолого-медико-педагогических консилиумов;

· проводить педагогические советы по вопросам реализации принципа преемственности и последовательности обучения выпускников МДОУ «Детский сад №58 «Тополек»;

· принимать участие в совместных мероприятиях по повышению методического уровня специалистов МОУ «СОШ №9» и МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»;

· обеспечивать социальное, психологическое и логопедическое сопровождение;

· обеспечивать учащихся учебно-методическими материалами, необходимыми для обучения;

· обеспечивать охрану жизни и здоровья выпускников МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек», посещающих МБОУ «СОШ №9»;

· оказывать посильную  помощь МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»;

· проводить мероприятия по подготовке выпускников МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» к обучению в МБОУ «СОШ №9» (посещение ОД в ДОУ, организация экскурсий и Дней открытых дверей в МБОУ «СОШ №9», осуществление работы консультационного пункта для  родителей будущих первоклассников и т.д.);

· организовывать и проводить совместные культурно-досуговые и оздоровительные мероприятия;

· вести просветительскую работу с родителями.

2.2.  МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» обязуется:

· создавать благоприятную обстановку, способствующую развитию детей, сохранению их здоровья;

· осуществлять подготовку выпускников в соответствии с программными требованиями;

· разрабатывать и реализовывать совместные планы работы;

· вести совместный мониторинг успешности обучения, развития и воспитания выпускников дошкольного учреждения;

· принимать участие в проведении совместных психолого-медико-педагогических консилиумов;

· проводить педагогические советы по вопросам реализации принципа преемственности и последовательности обучения выпускников МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»;

· принимать участие в совместных мероприятиях по повышению методического уровня специалистов образовательных учреждений;

· обсуждать вопросы организации учебной и воспитательной работы, вопросы по организации обучения на татарском языке, состояния физического и психического здоровья детей;

· проводить мероприятия по подготовке выпускников дошкольного учреждения к обучению в школе (посещение уроков в школе, изучение учебно-методических комплектов и программ обучения в МБОУ «СОШ №9», согласование образовательных программ и тд.);

· организовывать и проводить совместные культурно-досуговые и оздоровительные мероприятия;

· передавать в МБОУ «СОШ №9» пакет документов на выпускников МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек», содержащий материалы мониторинга интеллектуального и физического развития детей, по уровню владения государственными языками, о состоянии их здоровья;

· вести просветительскую работу с родителями.

3. Условия осуществления национального образования.

3.1. МБОУ «СОШ №9» обязуется:

· обеспечивать учащихся учебно-методическими материалами, необходимыми для обучения на татарском языке;

· вести совместный мониторинг успешности обучения, развития и воспитания выпускников татарских групп МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек»;

· обсуждать вопросы организации  воспитательной работы на татарском языке;

· принимать участие в совместных с ДОУ мероприятиях по повышению методического уровня специалистов по обучению и воспитанию на татарском языке.

3.2. МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» обязуется:
· осуществлять подготовку выпускников в соответствии с программными требованиями для обучения в национальных (татарских) классах;

· разрабатывать и реализовывать совместные планы работы по национальному образованию;

· проводить педагогические мероприятия по вопросам реализации принципа преемственности и последовательности обучения выпускников МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» на татарском языке;

· вести совместный мониторинг успешности обучения, развития и воспитания выпускников татарских групп ДОУ;

· организовывать и проводить совместные культурно-досуговые, интеллектуальные, фольклорные  мероприятия на татарском языке;

4. Закрепление учителей начальных классов за возрастными группами в ДОУ.

	№ группы, возраст, воспитатель
	Ф.И.О. учителя начального класса
	примечания 

	Группа №4, 6-7 лет, русская, воспитатели: Кондрашина О.В.
	
	

	Группа №7, 6-7 лет, русская, воспитатели: Яцковая М.В., Федюкова Р.Р.
	
	

	Группа №1, 6-7 лет, татарская,

воспитатели Мирзаянова З.А.
	
	

	СП

Группа №3, 5-7 лет, русская, разновозрастная, воспитатели: Галимуллина С.В., Фазлиева Р.М.
	
	


5. Условия прекращения действия Договора

5.1. Действие договора может быть прекращено в случае невыполнения  договорных обязательств в одностороннем порядке.

6. Ответственность сторон.

6.1. Все изменения и дополнения к настоящему договору принимаются по согласованию сторон и оформляются дополнительным соглашением.

6.2. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания  и считается пролонгированным на следующие пять лет при отсутствии письменного уведомления о расторжении Договора.

6.3. Договор составлен в двух экземплярах: один хранится в МБОУ «СОШ №9», другой – в МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек».

6.4. Срок действия договора три года,  с « 01 » сентября 2021 г. по  « 31 » августа 2024 г.  
План работы по   взаимодействию и обеспечению  преемственности

дошкольного и начального образования между 
МБДОУ «Детский сад №58 «Тополек» и МБУ «СОШ №9»
 Цель: продолжение  работы по обеспечению преемственности и непрерывности в организации образовательной, воспитательной, учебно-методической работы между дошкольным и начальным звеном образования
	№ 
	мероприятия
	Сроки проведения
	ответственный

	1
	Согласование плана работы по преемственности с МБУ «СОШ №9». Педагогическая почта «Вопросы и ответы»
	сентябрь 1 неделя
	Ст.воспитатель Валеева Д.Ш.



	2
	Целевая прогулка к зданию школы №9 «1 сентября в школе»

Просмотр видеозаписи о дне знания в школе 
	01.09.2023
	Воспитатели групп №№1,4,7


	3
	Групповые родительские собрания в подготовительных группах с приглашением учителя НШ
	По графику
	Воспитатели гр. 1,4,7, 3(сп)

	4
	Социально-психологическая адаптация ребенка к школе. Посещение уроков в 1 классах
	3 неделя  октября (по согласованию)
	Воспитатели гр. 2,11, 3(сп)
Пед.-психол. 

	5
	Экскурсия в школу: рабочее место ученика
	ноябрь (по согласованию)
	Воспитатели групп №№1,4,7, 3(сп)

	6
	Выставка плакатов “Осторожно, тонкий лед!” 
	декабрь
	Учителя НШ, воспитатели

	7
	Участие школьников в оформлении зимних построек
	январь 
	Учителя НШ

	8
	Фестиваль  «Юные самоделкины»  
	январь 
	Учителя НШ, воспитатели

	9
	Семинар с участием учителей НШ «Единые педагогические подходы при внедрении и реализации ФОП»
	февраль (в каникулярные дни)
	Ст.воспит. Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

	11
	Информационное  сообщение «Проблемы преемственности между дошкольным и начальным образованием» 
	4 неделя
	Администрация ДОУ  и НШ

	12
	Педагогический мост «Использование иогровых технологий в организации работы ранней профориентации дошкольника» 
	Март 
	Учителя Н.Ш.

Воспитатели  ДОУ

	13
	День открытых дверей «Скоро в школу мы пойдем». Открытые занятия
	Апрель 
	Ст.воспит. ВалееваУ Д.Ш., Чернова Е.Ф.

	15
	Индивидуальное консультирование родителей по итогам ПМПК
	По графику
	Пед.-психолог

	16
	Экскурсия в школу. Посещение уголка  Боевой славы 
	07.05.2024(по соглас.)
	Воспитатели 

	17
	Выступление на итоговом родительском собрании «Сотрудничество семьи и школы – важное условие успешности ученика» 
	27.05.2024
	Зам.директора по НШ  


VI.  План мероприятий  по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма
Цель:  продолжение работы по созданию  условий для педагогического просвещения всех участников образовательного процесса по обеспечению безопасности детей на дорогах

	Мероприятия
	сроки
	ответственные

	Работа с детьми 

	ОД (1 раз в месяц,), игровая деятельность, ЧХЛ, ОД в режимных моментах по программе ДОУ по обучению детей безопасному поведению на дорогах  «Безопасная дорога»
	в течении  года 
	воспитатели

	Выставка плакатов :«Мы за безопасность на улицах и дворах!»
	октябрь 
	Старшие, подготовительные группы

	Целевые экскурсии, согласно программы и в соответствии с возрастом
	1 раз в квартал
	ст. воспитатель Валеева Д.Ш.

	КВН «Страна безопасности»
	январь
	Воспитатели гр.№6,8

	Игровое мероприятие по ОБЖ «Безопасность во дворе»
	Февраль 
	Воспитатели мл. групп

	Участие в конкурсах по теме дорожной безопасности 
	по положениям
	ст. воспитатель Валеева Д.Ш.

	Просмотр представлений профессиональных театров
	по мере предложения
	ст. восп. Валеева Д.Ш.

	Работа с педагогами

	Совещание при заведующей «Охрана жизни и здоровья воспитанников Безопасность»
	Ноябрь 
	Заведующий

Сергеева Н.В.

	Педагогическая мастерская «Социально-коммуникативное развитие,  направленное на формирование основ безопасного поведения в быту, социуме, природе»
	Март 
	Ст.воспитатель Валеева Д.Ш., Чернова Е.Ф.

	Оформление центров безопасности; подбор литературы, наглядного и дидактического материала по ПДД; изготовление атрибутов к играм. 
	В течение года
	Старший воспитатель, воспитатели



	Работа с родителями

	Информационное обеспечение через родительские уголки по безопасности  дорожного движения. Памятка «Основы пешего пешехода»
	сентяб. - ноябрь
	Ст. воспитатель Валеева Д.Ш.

	Памятка для родителей: «Значение светоотражающих элементов»
	Сентябрь 
	Ст. воспитатель Валеева Д.Ш.

	Акция «Засветись, стань заметней в темноте!»
	3 неделя октября
	Ст. воспитатель Валеева Д.Ш

	Родительское собрание «Обеспечение безопасности детей на дорогах  в летний период».
	май
	Заведующий

 

	Участие родителей в мероприятиях с детьми, в организации прогулок за территорию детского сада
	По  плану в.о.р.
	Старший воспитатель Валеева Д.Ш.

	Лекторий (через сайт):

 «Как не попасть в «дорожные ловушки?»

 «Безопасность ребенка в личном транспорте» 
	1 и 2 полугод.
	Завед.  Сергеева Н.В.   

ст. восп. Валеева Д.Ш

	Наглядное информирование (папки-передвижки) «личный пример родителя на дорогах – залог безопасности»
	В теч.мес.
	Воспитатели 
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